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คำนำ 

 การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เป็นนวัตกรรมหนึ่งที่นำมาใช้ในการพฒันาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร โดยมจีุดมุง่หมายเพื่อให้ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลไม่สญูหายไป และสามารถนำมา

สร้างประโยชน์ให้แกบุ่คคลอื่นทัง้ในด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต ทั้งยังทำใหเ้กิดการพัฒนาองค์ความรู้นั้น ๆ 

ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

 มหาวิทยาลัยถือเป็นสถาบันการศึกษาที่อุดมไปด้วยองค์ความรู้ต่าง ๆ จากคณาจารยห์ลากหลาย

สาขาวิชา ดังนั้นกระบวนการจัดการความรู้จงึเป็นสิง่สำคัญอย่างยิ่ง กลไกหนึ่งที่จะช่วยให้กระบวนการดังกล่าว

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลก็คือ การส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกัน อันจะนำไปสูก่าร

พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” (Learning Organization) ที่แท้จริง 

 คณะนิเทศศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการจัดการความรู้ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการที่

มีความสำคัญและต่อเนื่องจากการไปฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาในคณะ เพื่อให้รายงานสหกิจศึกษาเป็นระเบียบ

แบบแผนเดียวกันทั้งคณะ โดยให้ช่ือโครงการว่า “โครงการสมัมนาเพื่อหาแนวทางร่วมกันในการจัดทำคู่มือการ

เขียนเลม่รายงานสหกิจศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล” เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้รับจาก

การสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างอาจารย์ในคณะ การมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการการจัดทำเลม่

รายงานสหกจิศึกษาของนักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล โดยผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ 

อาจารยป์ระจำคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ  

 ทั้งนี้ การจัดโครงการดงักล่าวนอกจากจะทำให้อาจารย์มีแนวทางในการสร้างแบบแผนการจัดทำรายงาน

สหกจิศึกษาใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยังช่วยให้นักศึกษาในคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ ที่จะ

ออกฝกึสหกจิศึกษาได้รับองค์ความรู้และมีแนวทางในการจดัทำเลม่รายงานสหกิจศึกษา ซึง่คณะนิเทศศาสตร์ยังได้

จัดทำคู่มือทีเ่ป็นระเบียบการจัดทำเล่มรายงานสหกิจศึกษาให้นักศึกษาในรุ่นต่อไปไดป้ฏิบัติตามแบบฟอร์มและ

เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบเพือ่ให้นักศึกษาสามารถนำผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดอย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลหน่วยงาน 

1. ชื่อหน่วยงาน  คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 

2. ประวัติความเป็นมา 
 วิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลได้จัดต้ังภาควิชานิเทศศาสตร์ข้ึนในปีการศึกษา 2534 โดยมีสาขาวิชานิเทศศาสตร์

เพียงสาขาวิชาเดียว ต่อมาเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2536 ได้รับการอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้พัฒนาการเรียน

การสอนเป็นคณะวิชา ชื ่อคณะนิเทศศาสตร์ ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธ์ และสาขาวิชาการหนังสือพิมพโดยในวันที่ 17 ธันวาคม 2537 ทบวงมหาวิทยาลัย อนุญาตให้

วิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเปลี่ยนประเภทเป็นมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล และคณะนิเทศศาสตร์ได้รับการรับรอง

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 20 

มีนาคม 2538 ในปี พ.ศ. 2556 คณะนิเทศศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลกัสตูร คือ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การโฆษณาและการประชาสัมพันธ ์ (หล ักส ูตรปรับปร ุง พ.ศ. 2556) โดยได ้ร ับการร ับรองหลักส ูตร                      

จากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 และสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้พิจารณารับทราบการ

อนุมัติหลักสูตรดังกล่าวเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2557 ปัจจุบันเปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) โดยได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยัเมื่อวันที่ 

24 มีนาคม 2561 
 3.  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

ปรัชญา สื่อสาร สร้างสรรค์ 

 วิสัยทัศน์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล มุ่งหวังผลิตนักนิเทศศาสตร์มีความคิดร ิเริ่ม

สร้างสรรค์ พร้อมเรียนรู ้ส ิ ่งใหม่ สามารถนำความรู ้ทางทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม               

กับสถานการณ์ สังคม และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตทางนิเทศศาสตร์ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ทั้ง 

ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

  2) ผล ิตผลงานว ิจ ัยและผลงานทางว ิชาการทางน ิ เทศศาสตร ์ท ี ่ สร ้ างสรรค ์  และท ันต่อ                       

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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  3) ส่งเสริมให้เกิดการบริการวิชาการ เผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  ตามแนวทางของนิเทศศาสตร์

ไปสู่ชุมชนและสังคม 

  4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยวิถีทางนิเทศศาสตร์เพื่อทำประโยชน์แก่

สังคม 

3. โครงสร้างองค์กร 

คณะนิเทศศาสตร์มีการจัดโครงสร้างองค์กรตามแผนภูมิองค์กร (Organization Chart) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ดร.กิตติ วงษ์ชวลิตกุล 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

อาจารย์บุษบาบรรณ ไชยศิริ 

คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ 

อาจารย์ประจำคณะนิเทศศาสตร์ ฝ่ายปฏิบัติการคณะนิเทศศาสตร์ 

ผศ.เมตตา ดีเจริญ 

อาจารย์วีระยุทธ ทรัพย์ประเสริฐ 

อาจารย์พรทิพย์ นิพพานนท์ 

อาจารย์จิณณพัต ต้ังดวงมานิตย์ 

นายปรเมศว์ มะละสาร 

นายเชาวฤทธิ์ ศิลาดำ 

นางศิริญญา สุวรรณบุปผา 
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ส่วนที่ 2 

แผนการจัดการความรู้ 

2.1 กระบวนการจัดการความรู ้

ขั้นตอนท่ี 1 การบ่งชี้ความรู ้

- ประชุมภายในคณะ/กำหนดประเด็นทีจ่ะศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรา้งและแสวงหาความรู ้

- รวบรวมข้อมูล/จัดการสัมมนา 

ขั้นตอนท่ี 3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

- นำเสนอเพื่อหาแนวทางแก้ไขภายในกลุ่มอาจารย์และทำการปรับปรุงเพื่อรวบรวมองค์ความรูท้ี่

ได้รับพรอ้มระบุข้ันตอนการทำงานให้ชัดเจน 

ขั้นตอนท่ี 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู ้

- ปรับปรงุเนือ้หาความรู้ ข้ันตอนการทำงานตามข้อเสนอแนะของอาจารย์แต่ละท่านและจัดทำ

ออกมาเป็นรปูแบบและมาตรฐานเดียวกัน 

ขั้นตอนท่ี 5 การเขา้ถึงความรู ้

- วางแผนเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมและหารอืกันในระหว่างทำงานเพื่อพจิารณา

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ หรือสื่อโซเชียลมเีดีย 

ขั้นตอนท่ี 6 การเรียนรู ้

- การทำให้ความรู้จากการอบรมเป็นส่วนหนึ่งในงานทีป่ฏิบัติอยู่ 
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2.2 การจัดการความรู้ภายใต้โครงการสัมมนาเพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการจัดทำคู่มือการเขียนเล่มรายงานสห

กิจศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ท่ื 5 การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมปีระสทิธิภาพโดยใช้หลัก 

   ธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาหลักสูตรนวัตกรรม เพื่อตอบสนองตอ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ประเมินผล 
1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน 1) การน ับจำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วม

โครงการ 
1) รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) จำนวนเล่มรายงานสหกิจศึกษา
ของน ักศ ึกษาคณะน ิ เทศศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกึลที่มีระเบียบ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

2 )  อ าจ า ร ย ์ ภ าย ในคณะมี
แนวทางร ่วมกันในการจ ัดทำ
คู่มือการเขียนเล่มรายงานสหกิจ
ศ ึ กษา  คณะน ิ เ ทศศาส ตร์  
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

2) เล่มรายงานสหกิจศึกษาของ
น ักศ ึกษาคณะนิเทศศาสตร์  
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกึลที่มี
ระเบียบและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความ 
พึงพอใจเฉลี ่ยมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

3) การทำแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

5) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 

 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของการประกันคณุภาพการศึกษา, แผนกลยุทธ์ มว.  

ตัวบ่งชี้ สกอ. (ระดับคณะ) 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกบัติดตามผลลพัธ์พันธกิจ กลุ่ม 

คณะและเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ มว. 

  ยุทธศาสตร์ท่ื 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยใช้

หลักธรรมาภิบาล 
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 กลยุทธ์ท่ี 5.3   พัฒนาระบบบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรม เพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์ท่ี 1.3   พัฒนานักศึกษาโดยสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 

แผนยุทธศาสตร์คณะนิเทศศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ทื่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรร

มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรม เพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ทรัพยากรและแหล่งท่ีมาของทรัพยากร 

 ทรัพยากรท่ีต้องใช้ 

งบประมาณในการจัดทำโครงการ 

แหล่งท่ีมาของทรัพยากร 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

กิจกรรมการจัดการความรู ้

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผอดชอบ 
1 ประชุมภายในคณะ/กำหนด

ประเด็นที่จะศึกษา 
มิ.ย.2563-เม.ย.

2564 
ประเด็นความรู้ที่
สามารถนำไปใช้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สัมมนาได้ 

1 ประเด็น อาจารย์ประจำ
คณะนิเทศ

ศาสตร ์

คณะกรรมการ
ดำเนิน

โครงการ 

2 รวบรวมข้อมูล/จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

มิ.ย.2563-เม.ย.
2564 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างวิทยากรผู้ให้
ความรู้และอาจารย์
ภายในคณะ พร้อมทั้ง
มีการและเปลี่ยน
การศึกษาและให้
แนวทางเก่ียวกับสห
กิจศึกษา 

จัดเวทีสัมมนา อาจารย์ประจำ
คณะนิเทศ

ศาสตร ์

คณะกรรมการ
ดำเนิน

โครงการ 

3 นำเสนอเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ภายในกลุ่มอาจารย์และทำการ
ปรับปรุงเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้
ที่ได้รับพร้อมระบุขั้นตอนการ
ทำงานให้ชัดเจน 

มิ.ย.2563-เม.ย.
2564 

เอกสารสรุปแนวทาง
ที่ได้รับจากการ
สัมมนา 

จัดเวทีสัมมนา 
เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ใน
ประเด็นที่
กำหนดอย่าง
ครบถ้วน 

อาจารย์ประจำ
คณะนิเทศ

ศาสตร ์

คณะกรรมการ
ดำเนิน

โครงการ 
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ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผอดชอบ 
4 ปรับปรุงเนื้อหาความรู้ ขั้นตอน

การทำงานตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ภายในคณะและจัดทำ
ออกมาเป็นรูปแบบและ
มาตรฐานเดียวกัน 

มิ.ย.2563-เม.ย.
2564 

สรุปบันทึกประเด็น
ความรู ้

สรุปประเด็น อาจารย์ประจำ
คณะนิเทศ

ศาสตร ์

คณะกรรมการ
ดำเนิน

โครงการ 

5 วางแผนเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ที่ได้จากการอบรมและหารือกัน
ในระหว่างทำงานเพ่ือพิจารณา
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ หรือสื่อ
โซเชียลมีเดีย 

มิ.ย.2563-เม.ย.
2564 

แหล่งความรู้ในการ
เผยแพร่ประเด็นที่
สัมมนาและแนวทาง
ปฏิบัติในการฝึกสห
กิจศึกษาที่ได้รับจาก
การสัมมนา 

หลังจากสรุปองค์
ความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม
แล้วมีการจัดการ
ความรู้เผยแพร่
ลงในเว็บไซต์
และสื่อโซเชียล
มีเดียเพ่ือเป็น
ประโยชน์
อาจารย์ที่
ปรึกษาและ
นักศึกษาที่จะ
ฝึกสหกิจศึกษา 
 
 
 

อาจารย์ประจำ
คณะนิเทศ

ศาสตร ์

คณะกรรมการ
ดำเนิน

โครงการ 

6 การทำให้ความรู้จากการสัมมนา
เป็นส่วนหนึ่งในงานที่ปฏิบัติอยู่ 
โดยได้มีการนำแนวทางไปใช้ใน
การพัฒนาปรับปรุงการให้
คำแนะนำกับนักศึกษาในการ
ฝึกสหกิจศึกษา 

มิ.ย.2563-เม.ย.
2564 

- การนำแนวปฏิบัติ
จากองค์ความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้  
- แนวทางในการ
ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา
และรายงาน
ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

-ได้ใช้และเกิด
การต่อยอดองค์
ความรู้  
- อย่างน้อย 1 
เล่ม 

อาจารย์ประจำ
คณะนิเทศ

ศาสตร ์

คณะกรรมการ
ดำเนิน

โครงการ 
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2.3 ผลท่ีได้รับจากการการจัดการความรู้ภายใต้โครงการสัมมนาเพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการจัดทำคู่มือการ

เขียนเลม่รายงานสหกิจศึกษา คณะนเิทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

 จากการการจัดการความรู้ภายใต้โครงการสัมมนาเพื่อหาแนวทางร่วมกันในการจัดทำคู่มือการเขียนเล่ม

รายงานสหกิจศึกษา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ทำให้เกิดผลของการจัดทำรูปเล่มรายงานการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ประจำปีการศึกษา 2563 เป็น

มีแนวทางเดียวกัน และอาจารย์ภายในคณะนิเทศศาสตร์สามารถนำแนวทางที่สัมมนาร่วมกันไปเป็นคำแนะนำ

ให้กับนักศึกษาในการฝึกสหกิจศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ 
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