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ค าน า 

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุล มีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสู่ความเป็น

สากล เพื ่อออกไปมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาประเทศและสังคมโลก การจ ัดการความรู้  (Knowledge 

management) เพื่อแสวงหาสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) 

เพื่อการพัฒนาต่อยอดทางวิชาการจึงเป็นหน้าที่และภารกิจที่ส าคัญของคณะศึกษาศาสตร์  ซึ่งจะส่งผลในการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นไปตามความคาดหวังของตลาดแรงงาน มีความเป็นสากลในสายอาชีพ ตอบสนอง

ต่อความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง  

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นหาวิธีการปฏิบัติที่ดี  คณะศึกษาศาสตร์จึงได้จัดการความรู้ให้เป็น

ระบบโดยจัดท าคู่มือ “การจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) เพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA”  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาน าไปพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเฉพาะและมุ่งผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน โดยการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้จะตั้งต้นจาก

การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียไปจนถึงเขียนเป็น ELOs, PLOs ,และ, YLOs 

ตามล าดับ    

คณะศึกษาศาสตร์  

      2565 
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        กระบวนการจัดการความรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาลัยวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล พ.ศ. 2565 

“แนวทางจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) 

เพื่อรองรับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA” 

1. ความส าคัญและท่ีมาของ “แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ” 

1.1 ความส าคัญและที่มา  

ความส าคัญและท่ีมาของ “แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ” หลักฐานอ้างอิง 

1) AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) เ ป็ น
ระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในระดับสากล 
2) AUN-QA มุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
หรือ Outcome-based Learning คือมุ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบ
กระบวนการต่างๆ เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์อย่างเป็นระบบเป็นแนวทางในการน า
หลักสูตรสู่ความเป็นสากล   
3) การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ก าลังคนในระดับสูง เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของผู้เรียนให้ก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่ง การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-Based Education: OBE) เป็นการ
ออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะบรรลุผลเมื่อ
ผู้เรียนส าเร็จหลักสูตรการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นส าคัญ   
4) ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์มี 9 สาขาวิชา  คณาจารย์ในแต่ละสาขามี
ความเชี่ยวชาญ ช านาญศาสตร์ด้านศึกษาศาสตร์ต่างๆกันไป  คณาจารย์ที่
มีความรู้และประสบการณ์ ในการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (OBE) มีเป็นจ านวนน้อย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ ต้องรวบรวมองค์ความรู้อยู่ในตัวบุคล หรือเอกสารมาพัฒนา
ให้เป็นระบบ จัดท าเป็นคู่มือการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (OBE) เพ่ือให้ทุกคนในคณะสามารถเข้าถึงความรู้ และน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองในการจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA  อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลต่อคณะวิชาและมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากลต่อไป 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย. (2563). 
เอกสาร ประกอบการชี้แจง
แนวทางการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA. สงขลา: 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย. 

อัญชลี ไสยวรรณ. (2565). 
การพัฒนาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (OBE). 
เอกสารประกอบการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ. กรุงเทพฯ:
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
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1.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1) เพ่ือให้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็น
สากล  
2) เพ่ือด าเนินการจัดการความรู้อย่างมีหลักการ เกิดเป็นองค์ความรู้
และมีคู่มือที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
3) เพ่ือน าองค์ความรู้ (Model) ไปปฏิบัติจริงน าสู่การบรรลุเป้าหมาย
ในการจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในตัวผู้เรียนและมี
ลักษณะเฉพาะในตัวบัณฑิต  
4) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่สาธารณะอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมโดยรวมต่อไป 

1) ภาพเวทีจัดการความรู้ของ

คณาจารย์ในและนอกสถานที่ 

2) คู่มือจัดการความรู้               

https://edu.vu.ac.th/edu2016/ 

3) เผยแพร่บทความในการประชุม
การประชุมวิชาการ และเผยแพร่
ผลงานวิจัยคัดสรรสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่  7  
และระดับนานาชาติครั้งที่ 3               
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566         
ณ  โรงแรม มิตร์ บีช โฮเทล พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี

 

1.3 แผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนนิงาน หลักฐานอ้างอิง 

1)แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ 
2) ด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ การจัดท าหลักสูตรที่มุ่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) 
3) จัดท าคู่มือการจัดท าหลักสูตร (OBE) 
4) เผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์ของคณะ ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมของ
คณะและโอกาสต่าง ๆ 
5) ด าเนินการประเมินผลจากผู้เกี่ยวข้องในมิติต่างๆ 
6) ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะ (น าเสนอ ต่อที่ประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ) 

-   แผนการด าเนินงาน           
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2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1) ก าหนดความรู้ที่ต้องการในการใช้งานด้วยการวิเคราะห์ความต้องการ

จ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

ของคณะศึกษาศาสตร์ และของหลักสูตรสาขาวิชา ซึ่งเป็นการออกแบบ

หลักสูตรบนพื้นฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะบรรลุเมื่อผู้เรียน

ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมุ่งท่ีผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายข้างต้น คือ การเรียนรู้ในการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรที่มุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-Based Education: OBE) 

ของคณาจารย์และบุคลากรที่รับผิดชอบ จากการประชุมปรึกษาหารือใน

การประชุมของคณะท างาน 

2) การแสวงหาความรู้ที่ต้องการในการจัดท าหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (OBE) ทั้งจากภายในคณะวิชาเอง รวมทั้งจากวิทยากร 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก การประชุม อบรมและเสวนา เพื่อค้นหาองค์

ความรู้ที่ต้องการและจ าเป็นในการใช้งาน ในการจัดท าหลักสูตรโดย

วิธีการต่างๆ และด้วยกิจกรรมที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง เช่น การ

เสวนากลุ่มย่อยในหลักสูตรหรือสาขาวิชา การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในคณะ การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสาขาวิชา การค้นหาความรู้จาก

แหล่งต่างๆ ภายนอก รวมทั้งการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมให้

ความรู้และการฝึกปฏิบัติการ 

3) การปรับปรุงและสร้างองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับการใช้งานของคณะ

และสาขาวิชา โดยการจัดการความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) จากการแสวงหาความรู้ในขั้นตอนที่ 2 

4) เป็นการประมวลและกลั่นกรองความรู้และน าไปประยุกต์ใช้งานให้

บรรลุผลในการจัดท าหลักสูตรมีการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาสาระขององค์

ความรู้ให้มีความสมบูรณ์เหมาะสมพร้อมน าไปใช้งานซึ่งมี Model ตาม

วงจร Best Practice Model ดังปรากฏในภาคผนวก ก 

1) ภาพเวทีจัดการความรู้ของ

คณาจารย์ในและนอกสถานที่ 

2) คู่มือจัดการความรู้               

https://edu.vu.ac.th/edu2016/ 

3) ผลประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ในการน าองค์ความรู้ไปใช้ 

4) ผลประเมินการยืนยันรูปแบบ

หลักสูตร 

5) ผลประเมินความพึงพอใจของ

ผู้สอนในการน าหลักสูตรไปใช้ 

6) ผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้         

ที่คาดหวังของผู้เรียน 

7) เผยแพร่บทความในการประชุม

การประชุมวิชาการ และเผยแพร่

ผลงานว ิ จ ั ยค ั ดสรรสาขาว ิ ชา

ศึกษาศาสตร์ระดับชาติ ครั ้งที ่ 7  

และระด ับนานาชาต ิคร ั ้ งท ี ่  3               

วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566         

ณ  โรงแรม มิตร์ บีช โฮเทล พัทยา 

จังหวัดชลบุรี 

https://edu.vu.ac.th/edu2016/
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5) การเข้าถึงความรู้จากการน าประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้ความรู้มา

ท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้หลากหลายรูปแบบ และสกัดความรู้ เพื่อท า

การบันทึกเป็นองค์ความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

6) การบันทึกเป็นองค์ความรู้และปรับปรุงให้ดีขึ้น จัดท าเป็นคู่มือในการ

ปฏิบัติงานในการจัดท าหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) 

มีการเผยแพร่และแบ่งปันความรู้ที่ได้ให้แก่ผู้สนใจและผู้ปฏิบัติงาน 

7) การท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน การน าองค์

ความรู้ที่ได้ไปใช้งานของคณะและสาขาวิชา สร้างให้เกิดการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์และมีการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ตลอดเวลา  
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3. ผลการด าเนินงาน 

ผลส าเร็จของการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1) มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแสวงหาองค์ความรู้มาใช้ในการจัดท าคู่มือที่

เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ผ่านเวทีต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 

2) มีคู่มือการจัดการความรู้ การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้            

ของผู้เรียน (OBE) 

3) มีการเผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์ของคณะและประชาสัมพันธ์ผ่านการ

ประชุมของคณะ และโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้คณาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์

และคณาจารย์ภายนอกคณะได้น าไปสู่การปฏิบัติ  

4 )ผลการยืนยันรูปแบบหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับมาก ดังปรากฏ

ในภาคผนวก ข 

5) ผลประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ในการน าคู่มือที่เป็นองค์ความรู้ไป

ใช้ในการจัดท าหลักสูตรในระดับมาก ดังปรากฏในภาคผนวก ฃ 

6) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้สอนในการน าหลักสูตรไปใช้ในระดบัมาก 

ดังปรากฏในภาคผนวก ค 

7) ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียนในระดับมาก ดัง

ปรากฏในภาคผนวก ฅ 

8) มีหลักสูตรที่สามารถด าเนินการพัฒนาแล้วดังนี้ คือ 

8.1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

8.2) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

8.3) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

8.4) หลักสูตรที่ยังอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา          

และคอมพิวเตอร์ 

  ในการจัดการความรู้ “Benchmarking” คือ “กระบวนการเทียบเคียง

กระบวนการที่เก่ียวข้องกับความรู้ขององค์กร เช่น การสร้างความรู้ การ

1) ภาพเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

และนอกสถานที่              

2) web page คณะศึกษาศาสตร์               

https://edu.vu.ac.th/edu2016/ 

3)ผลประเมินความพึงพอใจของ

คณาจารย์ในการน าคู่มือที่เป็นองค์

ความรู้ไปใช้ 

4) ผลการยืนยันรูปแบบหลักสูตร

จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

5) ผลประเมินความพึงพอใจของ

ผู้สอนในการน าหลักสูตรไปใช้ใน 

6) ผลการประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน    

7) คู่มือการจัดการความรู้             

การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) 

8) บทความที่ได้น าเสนอในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ                                       

โดย สสอท. 

9) ใบตอบรับ / เกียรติบัตรการเข้า

ร่วมเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการของ สสอท. 

Hattie, J., & Timperley, H. 

(2007). The power of 

feedback. Review of 

https://edu.vu.ac.th/edu2016/
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แบ่งปัน การเก็บรักษา และการใช้ประโยชน์ กับแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดและ

มาตรฐานอุตสาหกรรม โดยมีจุดประสงค์เพ่ือระบุพ้ืนที่ส าหรับการปรับปรุง

และด าเนินการเปลี่ยนแปลง" (Maier & Hadrich, 2013, หน้า 45) ดังนั้น 

การจัดการความรู้  เรื่องการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
(OBE) มีการเทียบเคียง(Benchmarking)  กระบวนการ และผลลัพธ์  ตาม
หลักวิชาการดังนี้  

1)Benchmark against educational standard  เป็นการเทียบเคียง
กระบวนพัฒนาหลักสูตรกับมาตรฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา  เพ่ือให้แน่ใจว่า  
หลักสูตรมีความสอดคล้อง  กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
สามารถผลิตบัณฑิต เพื่อตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียนตลาดแรงงาน
สังคม และการรองรับการพัฒนาประเทศ    มีความรู้  และทักษะ  ที่จ าเป็น  
สอดคล้องตามก าหนดในกรอบสมรรถนะจากสภาวิชาชีพ  ซ่ึงมีหลักสูตรที่เป็น
ผลลัพธ์จากการจัดการความรู้ ได้รับรอง จากส านักงานปลัดกระทรวง การ
อุดมศึกษา  วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และ ส านักงานคุรุสภา ได้แก่หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาการประถมศึกษาหลักใหม่ พ.ศ. 2565  

2)Benchmark against feedback (Timperly,2007) เป็นการเทียบเคียง  
กับความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  คณาจารย์  ผู้เรียน  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อ่ืนๆ  ที่เก่ียวกับกระบวนการและผลลัพธ์ของหลักสูตร   การเทียบเคียง
ลักษณะนี้  ให้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับกระบวนการและผลลัพธ์ของหลักสูตร  ที่
ช่วยระบุจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าหลักสูตรแลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีจะส่งผลกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป  และนี่
คือประโยชน์ที่แท้จริง ของ Benchmark ในการจัดการความรู้เรื่องการจัดท า
หลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
  

 

Educational Research, 77(1), 

81-112. 

Maier, R., & Hädrich, T. (2013). 

Knowledge process 

benchmarking: A process-

oriented approach to identify, 

analyze, and improve 

knowledge work. Journal of 

Knowledge Management, 

17(1), 44-62 
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4. ปัจจัยความส าเร็จ 

 4.1 ปัจจัยด้านบุคคล 

ปัจจัยด้านบุคคล หลักฐานอ้างอิง 

1) บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบ่งปัน

ความรู้ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

2) มีทีมงานรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ การสร้างองค์ความรู้             

การจัดท าคู่มือในการด าเนินงาน และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรใน

คณะศึกษาศาสตร์ ในการจัดการความรู้ 

3) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ เริ่มต้นจากแต่ละหลักสูตรรวมกันเป็นเครือข่าย

ในการจัดการความรู้ที่ขยายวงกว้างเป็นระดับคณะ 

1) ค าสั่งคณะท างานการจัดการ
ความรู้ (ภาคผนวก ฆ) 
2) ภาพเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
และนอกสถานที่    (ภาคผนวก ง) 
          
3) web page คณะศึกษาศาสตร์               
https://edu.vu.ac.th/edu2016/ 

4) ผลประเมินความพึงพอใจของ
คณาจารย์ในการน าคู่มือที่เป็นองค์
ความรู้ไปใช้ 

5)ผลการยืนยันรูปแบบหลักสูตร
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

6) ผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้สอนในการน าหลักสูตรไปใช้ใน 

7) ผลการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน        

4.2 ปัจจัยด้านการบริหาร 

ปัจจัยด้านการบริหาร หลักฐานอ้างอิง 

1) คณะศึกษาศาสตร์ มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีการประชุม

ชี้แจงท าความเข้าใจ ในการประชุมของคณะท างาน 

2) มีแผนการด าเนินงาน ในการจัดการความรู้ ในการจัดท าหลักสูตร 

3) มีการจัดประชุมอบรมเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตร OBE ทั้งจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

4) มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 
5) มีแผนการด าเนินงานและมีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

1) ค าสั่งคณะท างานการจัดการ
ความรู้ 
2) ภาพเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
และนอกสถานที่              
3) web page คณะศึกษาศาสตร์               
https://edu.vu.ac.th/edu2016/ 

4) ผลประเมินความพึงพอใจของ
คณาจารย์ในการน าคู่มือที่เป็นองค์
ความรู้ไปใช้ 

https://edu.vu.ac.th/edu2016/
https://edu.vu.ac.th/edu2016/
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5)ผลการยืนยันรูปแบบหลักสูตร
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

6) ผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้สอนในการน าหลักสูตรไปใช้ใน 

7) ผลการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน  

 8) เผยแพร่บทความในการประชุม
การประชุมวิชาการ และเผยแพร่
ผลงานวิจัยคัดสรรสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่  7  
และระดับนานาชาติครั้งที่ 3               
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566         
ณ  โรงแรม มิตร์ บีช โฮเทล พัทยา 
จังหวัดชลบุรี (ภาคผนวก จ) 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 AUN-QA นั้นเป็นระบบการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศใน 

ระดับสากล โดยวัตถุประสงค์หลักของ AUN-QA เพื่อ 1)พัฒนาหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 2)เป็นมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนผู้เรียนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน  3)มุ่งสู่การเพ่ิม

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  4)สร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานด้านคุณภาพการศึกษาในเขตภูมิภาคอื่น เพื่อให้กรอบมาตรฐานคุณภาพระดับอุดมศึกษามีความ

สอดคล้องกัน 5)ยกระดับความเชี่ยวชาญในด้านการประกันคุณภาพของกลุ่มประเทศอาเซียน จากที่กล่าว

ข้างต้นนั้นจะเห็นได้ว่า AUN-QA นั้นเป็นแนวทางที่สามารถน าหลักสูตรสู่ความเป็นสากลได้ (งานประกัน

คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 2563) 

 หลักการส าคัญของ AUN-QA คือการมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ 

Outcome-based Learning กล่าวคือมุ ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์จากการเรียนรู ้และการ

ออกแบบกระบวนการต่างๆ เพื่อมุ่งสู ่ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็น

การศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนขั้นสูงที่มีความรู้ความสามารถ เฉพาะทาง เช่น ครู แพทย์ พยาบาล วิศวกร เป็น

ต้น หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาจึงมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างจากหลักสูตรการศึกษาในระดับอื่น โดย

แนวคิดการพัฒนา อุดมศึกษาแห่งอนาคตมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตตาม

มาตรฐานบัณฑิต ให้มีสมรรถนะเชิงวิชาการ สมรรถนะในการประกอบอาชีพทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งสมรรถนะการเป็นพลเมืองและพลโลก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและปัจจัยการผลิตเทียบเท่า

ประเทศพัฒนาแล้ว จึงควรมีการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของผู้เรียน เรณุ

มาศ มาอุ่น (2559); สุเมธ แย้มนุ่น (2560) จากเหตุผลดังกล่าว เป้าหมายของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

อุดมศึกษาจึงมุ่งเน้นที ่การสร้างหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และการเรียนรู้ใน

โลกดิจิทัล มุ่งให้เกิดการ จัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education) จึงมีความจำเป็นเร่งด่วน

ที่จะต้องทำความเข้าใจ สื่อสาร และถ่ายทอดแนวทางใหม่สำหรับหลักสูตรอุดมศึกษา คือ การพัฒนาหลักสูตร

ที่เน้นผลลัพธ์ เพื่อการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาตามการเปลี่ยนแปลงของระบบอุดมศึกษาที่

เกิดข้ึนในปัจจุบัน และอนาคต 

ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์มี 9 สาขาวิชา  คณาจารย์ในแต่ละสาขามีความเชี่ยวชาญ ช านาญศาสตร์

ด้านศึกษาศาสตร์ต่างๆกันไป  อย่างไรก็ตาม คณาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ ในการจัดท าหลักสูตรมุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) มีเป็นจ านวนน้อย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่คณะศึกษาศาสตร์ ต้อง

รวบรวมองค์ความรู้อยู่ในตัวบุคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ จัดท าเป็นคู่มือการจัดท าหลักสูตรมุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE)  เพื่อให้ทุกคนในคณะสามารถเข้าถึงความรู้ และน ามาเป็นแนวทางในการ
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พัฒนาตนเองในการจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-

QA  อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อคณะวิชาและมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากลต่อไป โดยวัตถุประสงค์

ของการจัดการความรู้ มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์การของการจัดการความรู้ 

1) เพื่อให้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสู่ความ

เป็นสากล  

2) เพื ่อด าเนินการจัดการความรู ้อย่างมีหลักการ เกิดเป็นองค์ความรู้ หรือคู ่มือที ่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพและทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 

3) เพื่อน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติจริงน าสู่การบรรลุเป้าหมายในการจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้

ในตัวผู้เรียนและมีลักษณะเฉพาะในตัวบัณฑิต  

4) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่สาธารณะอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมต่อไป  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1) มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) อย่างต่อเนื่อง

อย่างน้อยสองเดือน/ครั้ง 

2) คณาจารย์ในคณะสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลาและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการ

จัดท าหลักสูตรได ้

3) ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันรูปแบบหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน (OBE)ว่ามีความเหมาะสม 

4) ผู้สอนมีความพึงพอใจในการน าหลักสูตรไปใช้ในระดับสูง/มาก  ประเมินได้จากผลการประเมินความ

พึงพอใจในการน าหลักสูตรไปใช้ 

5) ผู้เรียนมีผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับสูง /มาก   

6) มีหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์อย่างน้อย 1 หลักสูตร ได้รับการรับทราบจาก สปอวและสภาวิชาชีพ  
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การด าเนินการ 

1) ก าหนดปัญหาจากประชุมปรึกษาหารือในการประชุมประจ าเดือนของคณะเรื่องการจัดท าหลักสูตรมุ่ง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) 

2) ด าเนินการจัดเวทเีพ่ือแสวงหาองค์ความรู้อย่างน้อย2เดือน/ครั้งมาใช้ในการจัดการการจัดท าหลักสูตร
มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้(OBE) ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีและโอกาสตามที่
คณะจัดขึ้นได้แก่ เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังประชุมคณะ ทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยการประชุมปรึกษาหารือ และสอบถามผู้รู้ 
น ามารวบรวมเรียบเรียง จัดท าเป็นคู่มือการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) เพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA 

3) ด าเนินการเผยแพร่คูมือผ่าน Website คณะ และประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

4) จัดท าหลักสูตรมุ่งลัพธ์เสนอ สปอว. เพื่อการรับรองหลักสูตร และเสนอต่อสภาวิชาชีพเพ่ือการรับรอง
ปริญญา 

5) ด าเนินการยืนยันรูปแบบหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน (OBE) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

6) ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของคณาจารย์ในการน าหลักสูตรไปใช้ 

7)  ด าเนินการประเมินผู้เรียนโดยตัวผู้เรียนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

8) เผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวมต่อไป 
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บทสรุป  
 
 เป้าหมายการจัดการความรู้เรื่องการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน (OBE) เพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA คือ การได้องค์ความรู้ในการออกแบบหลักสูตร อันจะน ามาซึ่งการพัฒนา
บัณฑิตที่มีคุณภาพสูงตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิตในระดับภูมิภาค ประเทศชาติ และระดับสากลซึ่งความต้องการ
ทักษะต่างๆมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พลิกผัน AUN-QA และ OBE มีความเกี่ยวข้องกันโดยมีเป้าหมาย
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา ในขณะที่ AUN-QA มุ่งเน้นไปที่การประกันคุณภาพใน
สถาบันอุดมศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ OBE เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรที่สามารถใช้ได้ทั้งใน
ระดับอุดมศึกษาและการศึกษาระดับ K-12 ทั่วโลก 
 ในกรอบ AUN-QA สถาบันจะได้รับการประเมินตามชุดมาตรฐานและแนวปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่ามี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มาตรฐาน AUN-QA ครอบคลุมหลากหลายด้าน รวมถึงการออกแบบหลักสูตร 
การพัฒนาคณาจารย์ การวิจัยและนวัตกรรม การบริการนักศึกษา และธรรมาภิบาลและการบริหาร มาตรฐาน
เหล่านี้เป็นเกณฑ์มาตรฐานส าหรับสถาบันเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาก าลังให้การศึกษาที่มีคุณภาพสูงแก่ผู ้เรียน 
ในทางกลับกัน OBE เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรที่เน้นค าจ ากัดความของผลการเรียนรู้เฉพาะที่
ผู้เรียนคาดว่าจะได้รับเมื่อสิ้นสุดหลักสูตรหรือโปรแกรม OBE เกี่ยวข้องกับแนวทางการออกแบบแบบย้อนกลับ 
ซึ่งก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการก่อน จากนั้นจึงออกแบบหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์เหล่านั้น OBE 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น และการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์ 
 
 AUN-QA และ OBE มีความเกี่ยวข้องกันตรงที่สถาบันอุดมศึกษา สามารถใช้ OBE เป็นเครื่องมือเพ่ือ
ช่วยให้สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน AUN-QA ได้ ด้วยการออกแบบหลักสูตรที่เน้นการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
เฉพาะเจาะจง สถาบันอุดมสามารถม่ันใจได้ว่าหลักสูตรที่จัดท าข้ึนสอดคล้องกับมาตรฐาน AUN-QA  
นอกจากนี้ OBE ยังสามารถช่วยสถาบันอุดมศึกษา แน่ใจว่าได้ให้ความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีจ าเป็นแก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 โดยสรุปแล้ว AUN-QA และ OBE เป็นแนวทางเสริมที่สามารถใช้ร่วมกันเพื่อช่วยให้สถาบันการศึกษา
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่จัดให้แก่นักเรียน AUN-QA เป็นเกณฑ์มาตรฐานส าหรับคุณภาพ ในขณะที่ OBE 
มีเครื่องมือส าหรับการออกแบบหลักสูตรที่สามารถช่วยให้สถาบันบรรลุผลการเรียนรู้ที่ต้องการซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐาน AUN-QA เมื่อใช้วิธีการเหล่านี้ร่วมกัน สถาบันอุดมศึกษา สามารถรับประกันได้ว่าหลักสูตรที่ก าลังให้
การศึกษาท่ีมคีุณภาพสูงแก่นักศึกษาซึ่งเตรียมความพร้อมส าหรับความต้องการของแรงงานทั่วโลก 
 ข้อจ ากัดของการจัดการความรู้เรื่องการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน (OBE) เพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน (OBE) เพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA ที่ได้มาไม่ได้น าไปเทียบเคียงกับองค์ความรู้ที่จัดท าโดยสถาบัน
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อ่ืน เนื่องด้วยแต่ละสถาบันการศึกษาใช้แนวทางในการประกันคุณภาพต่างๆกันไป นอกจากนี้หัวใจส าคัญของ
การท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์มุ่งเน้นที่การรับฟังความคิดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในมิติต่างๆ เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาวิธีการออกแบบหลักสูตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในเชิงลึกซี่งเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการความรู้
ที่ต้องมีการพัฒนากระบวนการและผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง  ไม่ได้มุ่งเพ่ือเทียบเคียงกับผลิตบัณฑิตระหว่าง
สถาบันอื่นๆ การจัดการความรู้  เรื่องการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) จึงมีการ
เทียบเคียง(Benchmarking)  กระบวนการ และผลลัพธ์  ตามหลักวิชาการได้แก่  

1)Benchmark against educational standard  เป็นการเทียบเคียงกระบวนพัฒนาหลักสูตรกับ
มาตรฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา  เพ่ือให้แน่ใจว่า  หลักสูตรมีความสอดคล้อง  กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สามารถผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียนตลาดแรงงานสังคม และการ
รองรับการพัฒนาประเทศ    มีความรู้  และทักษะ  ที่จ าเป็น  สอดคล้องตามก าหนดในกรอบสมรรถนะจาก
สภาวิชาชีพ  ซึ่งมีหลักสูตรที่เป็นผลลัพธ์จากการจัดการความรู้ ได้รับรอง จากส านักงานปลัดกระทรวง การ
อุดมศึกษา  วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และ ส านักงานคุรุสภา ได้แก่หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาการ
ประถมศึกษาหลักใหม่ พ.ศ. 2565  

2)Benchmark against feedback (Timperly,2007) เป็นการเทียบเคียง  กับความคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณาจารย์  ผู้เรียน  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ  ที่เกี่ยวกับกระบวนการและผลลัพธ์ของ
หลักสูตร   การเทียบเคียงลักษณะนี้  ให้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับกระบวนการและผลลัพธ์ของหลักสูตร  ที่ช่วย
ระบุจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าหลักสูตรแลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีจะส่งผลกับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป  และนี่คือประโยชน์ที่แท้จริง ของ Benchmark ในการจัดการความรู้เรื่อง
การจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                แบบประเมินยืนยันรูปแบบหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

 
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อประเมินยืนยันรูปแบบหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีน (OBE) คณะ 
             ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของหลักสูตร 
             ซึ่งแบบประเมินนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหลักสูตร....................................................................................... คณะวิชา.................................................................... 

วันที่ประเมิน............................................................................ภาคการศึกษาท่ี.................................................................... 

ผู้ประเมิน ...............................................................................ตำแหน่งงาน.......................................................................... 

สังกัดหน่วยงาน……………………………………………………………..ประสบการณ์ด้านการศึกษา……………………………………..…… 

 
ตอนที่ 2 รูปแบบหลักสตูรทีมุ่่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน (OBE) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
ค าอธิบาย  ใหท้่านใส่ √ ลงในช่องความเหมาะสม 
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1. การออกแบบหลักสูตร      

1.1
11 

มีวิธีการนำความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้เรยีนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมากำหนดเป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

     

1.2 มีการออกแบบโครงสร้างหลักสตูร กำหนด และ
เรียงลำดับรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรยีนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

     

1.3 มีการออกแบบหลักสูตรให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถมลีักษณะเฉพาะ 

     

1.4 มีการออกแบบหลักสูตรชัดเจนว่าอะไรคือสิ่งที่
นักศึกษาสามารถคาดหวังว่าจะไดร้ับจากแตล่ะ
รายวิชา 

     

1.5 มีการออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรยีนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

     

1.6 มีการออกแบบการประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อให้
ผู้เรยีนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

     

2. การด าเนินการจัดการศึกษา      

2.1 มีการออกแบบกระบวนการรับนักศึกษาที่แสดง
ถึงระบบการรบัสมคัรและขั้นตอนการรับเข้า
ศึกษาที่น่าเชื่อถือ ยุติธรรม และโปร่งใส 

     

2.2 มีการจัดทำข้อกำหนดคณุสมบัติผูเ้ข้าศึกษาและ
วิธีการคัดเลือกผู้เรียน 

     

2.3 มีระบบการจัดการข้อร้องเรยีนและอุทธรณ์ที่
ชัดเจน เหมาะสม และสามารถเขา้ถึงได ้

     

2.4 มีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

     

2.5 มีการกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เกดิการคดิแบบเตบิโต (Growth 
Mindset) และสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับ
โลกของการทำงานจริง 

     

2.6 มีวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ตัดสินผล ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

     

2.7 มีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าของผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและรายชั้นปี ท่ี
ทำให้มั่นใจว่าผู้เรียนมผีลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
กำหนดในหลักสูตรการศึกษาครบทุกประการ 
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2.8 มีการตดิตามผู้เรียนถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน       จนมี
แนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้
โดยรวมที่กำหนดในหลักสตูร 

     

2.9 มีกระบวนการบริหารทรัพยากรการเรยีนรู้ โดย
บ่งช้ี จัดหา และดูแลคณาจารย์ เจา้หน้าท่ี
สนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวก ทรัพยากรการ
เรียนรู้ และบริการช่วยเหลือให้อยูใ่นสภาพที่
เหมาะสม พร้อมใช้ และสอดคล้องตามแนวทาง
ที่กำหนด ท่ีสนับสนุนใหผู้้เรียนบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู ้

     

 3. การบริหารคุณภาพ      

3.1 มีกระบวนการบริหารหลักสูตร และกำหนดตัว
วัดความสำเร็จทีส่ำคญั 

     

3.2 มีขั้นตอนการควบคมุคุณภาพเพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานที่
กำหนด 

     

3.3 มีการกำหนดวิธีการในการประเมินความรู้
และทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยง
ต่าง ๆ และมีการแก้ไขเพ่ือการป้องกัน
ปัญหาในการดำเนินการ 

     

3.4 มีการกำหนดแผนการควบคุม (Control 
Plan) จุดควบคุม (Control Point) และ
จุดตรวจสอบ (Check Point) ตลอดจน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือทำ
ให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและติดตาม 
(Momotoring) กระบวนการ เพื่อการบ่งชี้
ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการ
ปรับแก้ (Adjustment) ให้กระบวนการได้
มีการดำเนินการเป็นไปตามที่ได้รับการ
วางแผนไว้แต่แรก 

     

3.5 มีการกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตลอดจนความพึงพอใจของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
การกำหนดปัญหาความบกพร่องของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการ
บริหารคุณภาพเพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้
กระบวนการดังกล่าวมีความสามารถใน
การบรรลุผลต่อความต้องการ เพื่อการลด
และกำจัดความบกพร่องที่เกิดขึ้น ตอลด
จนสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

     

 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ ................................................... ............. 
      (................................................................)  
                  ผู้ประเมิน 
  วันที่................................................................  

 
หมายเหตุ:    ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ย  3.51  – 4.50  หมายถึง ระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สดุ 

 

 
 

 
 
 



 
 

ผลประเมินยืนยนัรูปแบบหลักสูตรทีมุ่่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

 
 

ที่ รายการประเมิน 
  

(N=6) 
 

mean SD 

1. การออกแบบหลักสูตร 
1.1 มีวิธีการนำความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมา

กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 
6 3.83 0.75 

1.2 มีการออกแบบโครงสร้างหลักสตูร กำหนด และเรียงลำดับรายวิชาหรือโมดลูการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ที่กำหนด 

6 3.83 0.75 

1.3 มีการออกแบบหลักสูตรให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถมีลักษณะเฉพาะ 6 3.67 0.52 

1.4 มีการออกแบบหลักสูตรชัดเจนว่าอะไรคือสิ่งที่นักศึกษาสามารถคาดหวังว่าจะไดร้ับ
จากแต่ละรายวิชา 

6 4.33 0.82 

1.5 มีการออกแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด 

6 3.50 0.55 

1.6 มีการออกแบบการประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
กำหนด 

6 3.83 0.75 

2. การดำเนินการจัดการศึกษา 
2.1 มีการออกแบบกระบวนการรับนักศึกษาที่แสดงถึงระบบการรับสมัครและขั้นตอน

การรับเข้าศึกษาที่น่าเชื่อถือ ยุติธรรม และโปร่งใส 
6 3.50 0.55 

2.2 มีการจัดทำข้อกำหนดคณุสมบัติผูเ้ข้าศึกษาและวิธีการคัดเลือกผูเ้รียน 6 3.83 0.75 

2.3 มีระบบการจัดการข้อร้องเรยีนและอุทธรณ์ที่ชัดเจน เหมาะสม และสามารถเข้าถึง
ได ้

6 3.67 0.52 

2.4 มีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 4.00 0.89 

2.5 มีการกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต เกดิการคดิแบบเติบโต (Growth Mindset) และสามารถนำสิ่ง
ที่เรียนรูไ้ปใช้กับโลกของการทำงานจริง 

6 3.50 0.55 

2.6 มีวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผูเ้รียน เครื่องมือ และ
เกณฑ์การตัดสินผล ท่ีสอดคล้องกบัผลลัพธ์การเรียนรู้ 

6 3.50 0.55 

2.7 มีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงัของรายวิชา
และรายชั้นปี ท่ีทำให้มั่นใจว่าผู้เรยีนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสตูร
การศึกษาครบทุกประการ 

6 3.50 0.55 



2.8 มีการตดิตามผู้เรียนถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แตล่ะดา้นระหว่างเรียน       
จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูโ้ดยรวมที่กำหนดในหลักสตูร 

6 3.83 0.75 

2.9 มีกระบวนการบริหารทรัพยากรการเรยีนรู้ โดยบ่งช้ี จัดหา และดูแลคณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวก ทรัพยากรการเรยีนรู้ และบริการ
ช่วยเหลือให้อยู่ในสภาพท่ีเหมาะสม พร้อมใช้ และสอดคล้องตามแนวทางที่กำหนด 
ที่สนับสนุนให้ผูเ้รียนบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

6 3.50 0.55 

3. การบริหารคุณภาพ 
3.1 มีกระบวนการบริหารหลักสูตร และกำหนดตัววัดความสำเร็จที่สำคญั 6 3.83 0.75 

3.2 มีขั้นตอนการควบคมุคุณภาพเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางและ
มาตรฐานที่กำหนด 

6 3.67 0.82 

3.3 มีการกำหนดวิธีการในการประเมินความรู้และทักษะของบุคคล ตลอดจน
ความเสี่ยงต่าง ๆ และมีการแก้ไขเพ่ือการป้องกันปัญหาในการดำเนินการ 

6 3.67 0.52 

3.4 มีการกำหนดแผนการควบคุม (Control Plan) จุดควบคุม (Control 
Point) และจุดตรวจสอบ (Check Point) ตลอดจนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อทำให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและติดตาม 
(Momotoring) กระบวนการ เพื่อการบ่งชี้ความผิดปกติของกระบวนการ 
และมีการปรับแก้ (Adjustment) ให้กระบวนการได้มีการดำเนินการ
เป็นไปตามที่ได้รับการวางแผนไว้แต่แรก 

6 3.50 0.55 

3.5 มีการกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความพึงพอใจ
ของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการกำหนดปัญหา
ความบกพร่องของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการบริหาร
คุณภาพเพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้กระบวนการดังกล่าวมีความสามารถใน
การบรรลุผลต่อความต้องการ เพื่อการลดและกำจัดความบกพร่องที่
เกิดข้ึน ตอลดจนสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 

6 3.67 0.52 

 ภาพรวม 6 3.72 0.13 

 
หมายเหตุ:    ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึง ระดับมากทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ย  3.51  – 4.50  หมายถึง ระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สดุ 

 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก ฃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 

ในการใช้คู่มือการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE)  
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อต้องการทราบความพึงพอใจของคณาจารย์ในการน าองค์ความรูห้รือคู่มือการจดัท า
หลักสตูรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีน (OBE) เพื่อรองรับการประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA ไปใช้ เพื่อน าผลที่ไดไ้ป
ปรับปรุงคู่มือให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน ซึ่งแบบประเมินนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว  ใหท้่านใส่ √ ลงในช่องที่เกี่ยวกับตัวท่านตามความจริง 

1.1 เพศ    □ ชาย    □  หญิง      

1.2 สาขาวิชา      ______________________________ 
ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของคณาจารย์ต่อคูม่ือ 
ค าอธิบาย ใหท้่านใส่ √ ลงในช่องความพึงพอใจ 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

5 
 (ม

าก
ที่ส

ุด)
 

4 
 

(ม
าก

) 

3 
 

(ป
าน

กล
าง

) 

2 
 

(น
้อย

) 

1 
 

(น
้อย

ที่ส
ุด)

 

1 เนื้อหาองค์ความรู้อ่านเข้าใจง่าย      

2 เนื้อหาองค์ความรู้น าไปใช้ได้จริง      

3 เนื้อหาองค์ความรู้มคีวามทันสมัยต่อเหตุการณ ์      

4 เนื้อหาองค์ความรูต้รงต่อความต้องการ      

5 การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ สะดวกใช้งาน      

6 การจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน เช่ือมโยง      

7 น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์      

8 สามารถเข้าถึงองค์ความรูไ้ด้ตลอดเวลา      

9 สามารถแลกเปลี่ยนและปรับปรุงองค์ความรู้ได้
ตลอดเวลา 

     

10 ความพึงพอใจเมื่อน าองค์ความรูไ้ปใช้      

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

 

 

ฝ่ายวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 



 
 

ผลประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 
ในการใช้คู่มือการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE)  

เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

 

ที ่ รายวิชา (N=28) 
 

mean SD 

1 เนื้อหาองค์ความรู้อ่านเข้าใจง่าย 28 3.79 0.63 

2 เนื้อหาองค์ความรู้น าไปใช้ได้จริง 28 3.64 0.62 

3 เนื้อหาองค์ความรู้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ 28 3.71 0.60 
4 เนื้อหาองค์ความรู้ตรงต่อความต้องการ 28 4.04 0.74 

5 การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ สะดวกใช้งาน 28 3.71 0.53 
6 การจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน เชื่อมโยง 28 3.82 0.72 

7 น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 28 3.68 0.72 

8 สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ตลอดเวลา 28 3.82 0.55 
9 สามารถแลกเปลี่ยนและปรับปรุงองค์ความรู้ได้ตลอดเวลา 28 3.64 0.56 

10 ความพึงพอใจเมื่อน าองค์ความรู้ไปใช้ 28 3.75 0.59 

 ภาพรวม  28 3.76 0.08 
 

 
ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 



 

 

ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจของผู้สอน 
ในการใช้หลักสูตรมุ่งผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE)  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อต้องการทราบความพึงพอใจของผู้สอนในการใช้หลักสตูรมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(OBE) เพื่อน าผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแบบประเมินนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว  ใหท้่านใส่ √ ลงในช่องที่เกี่ยวกับตัวท่านตามความจริง 

1.1 เพศ    □ ชาย    □  หญิง      

1.2 วิชาที่สอน      ______________________________ 
ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สอนในการใช้หลกัสตูรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE) 
ค าอธิบาย ใหท้่านใส่ √ ลงในช่องความพึงพอใจ 

 

ข้
อ 

ค าถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

5 
 (ม

าก
ที่ส

ุด)
 

4 
 

(ม
าก

) 

3 
 

(ป
าน

กล
าง

) 

2 
 

(น
้อย

) 

1 
 

(น
้อย

ที่ส
ุด)

 

1 เป็นหลักสูตรที่ออกแบบให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีลักษณะเฉพาะ      

2 เป็นหลักสูตรที่มีความชัดเจนว่าอะไรคือสิ่งที่นักศึกษาสามารถคาดหวังว่าจะได้รับจากแต่ละรายวิชา      

3 เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีแนวทางท าได้ตามผลลัพธ์ของการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆของ
รายวิชา 

     

4 เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีแนวโน้มที่จะสามารถท างานได้ในชีวิตจริง      

5 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      

6 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      

7 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      

8 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนจัดท าการทดสอบเพื่อให้บรรลุผลบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      

9 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      

10 เป็นหลักสูตรที่ออกแบบผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีลักษณะเฉพาะเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว 

     

 

 
ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึงระดับความพงึพอใจในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึงระดับความพงึพอใจในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึงระดับความพงึพอใจในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึงระดับความพงึพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 



 
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้สอน 

ในการใช้หลักสูตรมุ่งผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน (OBE)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

 

ที่ รายวิชา (N=10) 
 

mean SD 

1 เป็นหลักสูตรที่ออกแบบให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีลักษณะเฉพาะ 10 4.00 0.82 

2 เป็นหลักสูตรที่มีความชัดเจนวา่อะไรคือสิ่งที่นักศึกษาสามารถคาดหวังว่าจะ
ได้รับจากแตล่ะรายวชิา 

10 

3.70 0.67 

3 เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีแนวทางท าได้ตามผลลัพธ์ของการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆของรายวิชา 

10 
3.80 0.63 

4 เป็นหลักสูตรที่นักศึกษามีแนวโน้มที่จะสามารถท างานได้ในชวีติจริง 10 4.20 0.79 

5 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

10 

3.80 0.63 

6 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

10 

3.80 0.79 

7 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมเพื่อให้บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

10 

3.80 0.63 

8 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนจัดท าการทดสอบเพื่อให้บรรลุผลบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

10 

3.90 0.57 

9 เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้ผู้สอนประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

10 

3.60 0.52 

10 เป็นหลักสูตรที่ออกแบบผลติบณัฑิตที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีลักษณะเฉพาะเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว 

10 
3.80 0.79 

 ภาพรวม  10 3.84 0.11 

 
ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก ฅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อต้องการทราบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑติ 
สาขาการประถมศึกษา  ซึ่งแบบประเมินนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว  ใหท้่านใส่ √ ลงในช่องที่เกี่ยวกับตัวท่านตามความจริง 

1.1 เพศ    □ ชาย    □  หญิง      

1.2 สาขาวิชา      ______________________________ 
ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา 
ค าอธิบาย ใหท้่านใส่ √ ลงในช่อง 
 

ข้อ ค าถาม 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา 

5 
 (ม

าก
ที่ส

ุด)
 

4 
 

(ม
าก

) 

3 
 

(ป
าน

กล
าง

) 

2 
 

(น้
อย

) 

1 
 

(น้
อย

ที่ส
ุด)

 

ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1 ตระหนักในคุณค่าด้าน คุณธรรม จริยธรรม       

2 เป็นแบบอยา่งที่ดีในการเป็นครู      

3 มีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู      

4 แก้ปัญหาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  จรรณยาบรรณได้      

ทักษะด้านความรู ้      

5 มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ      

6 รู้หลักการและทฤษฏแีละสามารถบูรณาการกับการศึกษา
และวิชาชพีครูได้ 

     

7 สามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่เรยีนกับศาสตร์อื่นๆ      

ทักษะปัญญา      

8 มีการพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ และเชิงสังเคราะห์      

9 มีความเป็นผู้นำ      

10 มีความคิดสร้างสรรค์      

11 สามารถวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ได้      

12 ประยุกต์ความรู้ที่ได้รับมาแก้ปัญหาได ้      

ทักษะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

13 สามารถในการนำเสนอในการคิด การพดู การเขียน      

14 สามารถในการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยทีั้งที่เป็นสื่อและ
เทคนิควิธี 

     

15 สามารถในการบูรณาการองค์ประกอบให้เป็นนวัตกรรม      



ข้อ ค าถาม 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา 

5 
 (ม

าก
ที่ส

ุด)
 

4 
 

(ม
าก

) 

3 
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าน
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) 

1 
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16 สามารถในการแปลงข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ      

17 สามารถประเมินและประมาณการเชิงตัวเลขได้ใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง 

     

ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ      

18 เข้าใจตนเอง รับผิดชอบผลที่เกิดจากการปฏิบัต ิ      

19 เข้าใจผู้อื่น ให้เกยีรติ เคารพการตัดสินใจ      

20 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น      

21 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มภีาวะผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี      

ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้      

22 สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลายได้      

23 สามารถจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 

     

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

 

 

ฝ่ายวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 



ผลประเมินผลลัพธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  
รายการ (N=25) 

 
mean SD 

1 ตระหนักในคณุค่าด้าน คุณธรรม จริยธรรม  25 3.96 0.68 

2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นคร ู 25 3.84 0.69 
3 มีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 25 3.68 0.48 

4 แก้ปัญหาทางด้านคณุธรรมจรยิธรรม  จรรณยาบรรณได้ 25 4.32 0.75 
5 มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ 25 3.52 0.51 

6 รู้หลักการและทฤษฏีและสามารถบูรณาการกับการศึกษาและวิชาชีพครูได้ 25 3.84 0.69 

7 สามารถบูรณาการความรู้ในรายวชิาที่เรียนกับศาสตร์อื่นๆ 25 3.68 0.63 
8 มีการพัฒนาความคดิเชิงวิเคราะห ์และเชิงสังเคราะห ์ 25 4.00 0.71 

9 มีความเป็นผู้น า 25 3.84 0.55 
10 มีความคิดสร้างสรรค ์ 25 4.00 0.82 

11 สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ 25 3.52 0.51 
12 ประยุกตค์วามรู้ทีไ่ดร้ับมาแก้ปญัหาได้ 25 3.68 0.63 
13 สามารถในการน าเสนอในการคิด การพูด การเขยีน 25 3.68 0.63 

14 สามารถในการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีทั้งที่เป็นสื่อและเทคนิควิธี 25 4.00 0.71 
15 สามารถในการบูรณาการองค์ประกอบให้เป็นนวัตกรรม 25 3.84 0.55 

16 สามารถในการแปลงข้อมลูให้เป็นสารสนเทศ 25 4.00 0.71 
17 สามารถประเมินและประมาณการเชิงตัวเลขได้ใกล้เคยีงกับความเปน็จริง 25 3.84 0.80 
18 เข้าใจตนเอง รับผดิชอบผลทีเ่กิดจากการปฏิบตั ิ 25 4.00 0.58 

19 เข้าใจผู้อื่น ให้เกียรติ เคารพการตดัสินใจ 25 3.52 0.51 
20 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 25 3.68 0.48 
21 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีภาวะผู้น าและเป็นผู้ตามที่ด ี 25 3.68 0.48 
22 สามารถจัดการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลายได ้ 25 3.52 0.51 

23 สามารถจัดการเรยีนรู้ในสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลง 25 3.68 0.48 
  25 3.80 0.11 

 
ค่าเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึงระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึงระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึงระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึงระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึงระดับน้อยที่สดุ 



 

 

ภาคผนวก ฆ 
 



๑ 
 

  
 

 

ค ำสัง่มหำวิทยำลยัวงษ์ชวลิตกลุ 
ท่ี ศษ.๓๕๓/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน คณะศึกษำศำสตร ์
--------------------------------------------- 

 
เพื่อให้การด าเนินงานของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลติกุล เป็นไปดว้ยความ

เรยีบร้อย และบงัเกิดผลดีแก่ทุกฝ่าย อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๔๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ มหาวทิยาลยัจงึพจิารณา
แต่งตัง้คณะกรรมการท างาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมกำรวิชำกำรระดบัปริญญำตรี 

๑. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นัฐยา บุญกองแสน  ประธานกรรมการ  
๒. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอุมา ปราชญ์ปรชีา  รองประธานกรรมการ 
๓. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชวลติ เกตุกระทุ่ม  กรรมการ 
๔. อาจารยป์ระภสัสร  กองทอง   กรรมการ 
๕. อาจารย ์ดร.สมพร  ชาลเีครอื  กรรมการ 
๖. อาจารย ์ดร.เพญ็รดาพร  กุลเพยีราษฎร ์  กรรมการ 
๗. อาจารยเ์กษฎา   สาลา   กรรมการ 
๘. อาจารยร์ุ่งศกัดิ ์   เยื่อใย   กรรมการ 
๙. อาจารยช์นตัถ์   สริปิระเสรฐิศลิป์  กรรมการ 
๑๐. อาจารย ์ดร.จนิตนา  วรีะปรยีากูร  กรรมการ 
๑๑. อาจารย ์ดร.เจดจ็  คชฤทธิ ์  กรรมการ 
๑๒. อาจารยว์าร ี   วงษ์ขนุเณร  กรรมการ 
๑๒. อาจารยธ์รีะ   ลิม้ศรปีระพนัธ์  กรรมการ 
๑๓. อาจารย ์ดร.ปานัฏสริ ิ  จนัทรศ์ริ ิ  กรรมการ   
๑๓ อาจารย ์ดร.บุญญ์กญัญ์  จริะเพิม่พูน  กรรมการ 
๑๔ Mr. sencghoy   Inthachack  กรรมการ 
๑๕ Mr. Josemari   Cordova  กรรมการ 
๑๗ นางสาวนาตยา    ใกลจ้นัอดั  เลขานุการ 
๑๘. นายกรีต ิ   วงษ์ขนุเณร  ผูช้่วยเลขานุการ 

 



๒ 
 

หน้ำท่ี 
- ก าหนดนโยบายและแผนด าเนินงานด้านวชิาการ พจิารณาแผนพฒันาอาจารย์ในคณะ           

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั  
- พิจารณาหลักสูตรในความรบัผิดชอบของคณะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ

มหาวทิยาลยั 
- พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตัง้ประธานและคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 
- พจิารณาและอนุมตัขิอ้สอบ กลัน่กรองการประเมนิผลการศกึษา ประจ าภาคการศกึษา 
- พิจารณาแผนการรบันักศึกษา กระบวนการผลิตบณัฑิต ตลอดจนการส าเร็จการศึกษา 

โดยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลกัสตูร มาตรฐานการผลติ และมาตรฐานบณัฑติ 
- พจิารณาการจดัอาจารยผ์ูส้อน   
- ใหค้ าปรกึษางานดา้นวชิาการและเสนอความเหน็แก่คณบด ี 
- ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีอ่ธกิารบดแีละคณบดมีอบหมาย 
 

๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยท ำนุบ ำรงุศิลปวฒันธรรม 
๑. อาจารย ์ดร.เจดจ็   คชฤทธิ ์  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยศ์ุภฤกษ์   กอบวั   รองประธานกรรมการ   
๓. อาจารยส์ุขมุ   พระเดชพงษ์  กรรมการ 
๔. อาจารยว์าร ี   วงษ์ขนุเณร  กรรมการ 
๕. อาจารยช์นตัถ์   สริปิระเสรฐิศลิป์  กรรมการ 
๖. นางสาวนาตยา   ใกลจ้นัอดั  เลขานุการ 
๗. นายกรีต ิ วงษ์ขนุเณร  ผูช้่วยเลขานุการ 
 
หน้ำท่ี 
- จดัและเผยแพร่กจิกรรมท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมและประเมนิความส าเรจ็และน าเขา้ระบบ

สารสนเทศ คณะศกึษาศาสตร ์
- ประชาสมัพนัธก์จิกรรมท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
- เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทัง้ภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั 
- รวบรวมโครงการกจิกรรมท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมรายงานต่อทีป่ระชุมคณะศกึษาศาสตร ์ 

และการประกนัคุณภาพคณะฯ 
- ด าเนินการความร่วมมอืกบัสถาบนัและชุมชน และใหบ้รกิารวชิาการดา้นศลิปวฒันธรรม 
 
 



๓ 
 

๓. คณะกรรมกำรฝ่ำยบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม 
๑. อาจารย ์ดร. ด ารง    แสนสงิห ์ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ์ดร.ปานัฏสริ ิ   จนัทรศ์ริ ิ รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.พวงเพญ็  อนิทรประวตั ิ กรรมการ 
๔. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์  ตนัยะ  กรรมการ 
๕. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กฤตยษุ์พชั สารนอก กรรมการ 
๖. อาจารย ์ดร.สมพร   ชาลเีครอื กรรมการ 
๗. อาจารย ์ดร.เจดจ็   คชฤทธิ ์ กรรมการ 
๘. อาจารย ์ดร.บุญญ์กญัญ์   จริะเพิม่พูน กรรมการ 
๙. อาจารย ์ดร.เศรษฐยิา   เปรื่องพชิญาธร กรรมการ 
๑๐.  อาจารย ์ดร.ศรสีุดา   พฒัจนัทร ์ กรรมการ  
๑๑.  อาจารยช์ติพล    ดขีนุทด  กรรมการ 
๑๒. อาจารยธ์ชัพนธ์   สรภูม ิ  กรรมการ 
๑๓. อาจารยด์ุรงคฤ์ทธิ ์   สุขสมบตั ิ กรรมการ 
๑๔. อาจารยช์นตัถ์    สริปิระเสรฐิศลิป์ กรรมการ 
๑๕. Mr. sencghoy    Inthachack กรรมการ 
๑๖. Mr. Josemari    Cordova กรรมการ 
๑๗. Mrs. Eunice     Barbara c. Novio  กรรมการ 
๑๘. นางสาวณฐัญา    เมอืงสุข  เลขานุการ 
๑๙. นายกรีต ิ    วงษ์ขนุเณร ผูช้่วยเลขานุการ 
 
หน้ำท่ี 

- ศกึษาความตอ้งการทางวชิาการของสงัคม / ชุมชน 
- จดัท าแผนบรกิารวชิาการแก่สงัคม 
- จดักจิกรรม / โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคม 
- สรุปผลการบรกิารวชิาการแก่สงัคม /เผยแพร่ในระบบสารสนเทศ Online ของคณะฯ 
- ประมวลผลการน าผลที่ได้จากการบรกิารวิชาการแก่สงัคมมาจดัการความรู้ในคณะ

ศกึษาศาสตร ์
- ประมวลผลการน าผลที่ได้จากการบรกิารวชิาการแก่สงัคมมาจดัการเรยีนการสอนและ

การวจิยั 
- รายงานการด าเนินงานต่อทีป่ระชุมคณะศกึษาศาสตรแ์ละมหาวทิยาลยั 
 



๔ 
 

๔. คณะกรรมกำรฝ่ำยแผนและกำรประกนัคณุภำพกำรศึกษำ 
๑. อาจารยป์ระภสัสร   กองทอง ประธานกรรมการ  
๒. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอุมา           ปราชญ์ปรชีา รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.พวงเพญ็  อนิทรประวตั ิ กรรมการ 
๔. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สงวนพงศ ์  ชวนชม  กรรมการ 
๕. อาจารย ์ดร.เศรษฐยิา   เปรื่องพชิญาธร กรรมการ 
๖. อาจารย ์ดร.สมพร   ชาลเีครอื กรรมการ 
๗. อาจารย ์ดร.ปานัฏสริ ิ       จนัทรศ์ริ ิ กรรมการ 
๘. อาจารย ์ดร.จนิตนา   วรีะปรยีากูร  กรรมการ 
๙. อาจารย ์ดร.ประณต   นาคะเวช กรรมการ  
๑๐.  อาจารยเ์พญ็นภา   น้อมสงูเนิน เลขานุการ 
๑๑.  นางสาวนาตยา    ใกลจ้นัอดั ผูช้่วยเลขานุการ 
 
หน้ำท่ี 

- วางแผน ด าเนินงาน ตดิตาม ประเมนิ งานดา้นโครงการระดบัหลกัสตูรและระดบัคณะ 
- ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูรและระดบัคณะ 

 
๕. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรจดักำรควำมรู้ (KM) 

๑. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอุมา ปราชญ์ปรชีา  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ์ดร.มานะ  สนิธุวงษานนท์  รองประธานกรรมการ 
๓. อาจารย ์ดร.ศรสีุดา  พฒัจนัทร ์  กรรมการ  
๔. อาจารย ์ดร.เจดจ็  คชฤทธิ ์  กรรมการ 
๕. อาจารย ์ดร.วรสทิธิ ์  รตันวราหะ  กรรมการ 
๖. อาจารย ์ดร.ปานัฏสริ ิ  จนัทรศ์ริ ิ  กรรมการ 
๗. อาจารย ์ดร.อ านาจ  อยู่ค า   กรรมการ 
๘. อาจารย ์ดร.เศรษฐยิา  เปรื่องพชิญาธร  กรรมการ 
๙. อาจารยป์ระภสัสร  กองทอง  กรรมการ 
๑๐. อาจารยเ์กษฎา   สาลา   กรรมการ 
๑๑. อาจารยธ์รีะ   ลิม้ศรปีระพนัธ์  กรรมการ 
๑๒. อาจารยน์ิภาพร  ใจปานแก่น  เลขานุการ 
๑๓. นายกรีต ิ   วงษ์ขนุเณร  ผูช้่วยเลขานุการ 
 
 



๕ 
 

หน้ำท่ี 

- วางแผนการจดัการความรูข้องคณะ 
- จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และน าผลไปใช้ในการจดัการการศึกษา และกิจกรรมที่

เกีย่วขอ้ง 
- เขา้ร่วมเครอืขา่ยกจิกรรมเรยีนรูภ้ายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
- รวบรวมองค์ความรูแ้ละการสร้างองค์ความรู้ใหม่ของคณะศกึษาศาสตร์บนัทกึในระบบ

สารสนเทศของคณะศกึษาศาสตร ์
- รวบรวมกจิกรรม / โครงการ และผลการด าเนินงานรายงานต่อทีป่ระชุมของคณะ

ศกึษาศาสตร ์
- ประชุมประมวลองคค์วามรูเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เผยแพร่สูก่ารปฏบิตัใินคณะ

ศกึษาศาสตร ์และรายงานมหาวทิยาลยั 
 

๖. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
๑. อาจารย ์ดร.ประณต  นาคะเวช  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอ์ารยีล์กัษณ์  ประการแกว้  ประธานกรรมการ 

๓. อาจารย ์ดร.ด ารง  แสนสงิห ์  กรรมการ 
๔. อาจารย ์ดร.สมพร  ชาลเีครอื  กรรมการ 
๕. อาจารยเ์กษฎา   สาลา   กรรมการ 
๖. อาจารย ์ดร.เพญ็รดาพร  กุลเพยีราษฎร ์  กรรมการ 
๗. อาจารย ์ดร.วรสทิธิ ์  รตันวราหะ  กรรมการ 
๘. อาจารย ์ดร.รตันวด ี  รอดภริมย ์  กรรมการ 
๙.  อาจารยร์ุ่งศกัดิ ์  เยื่อใย   กรรมการ 
๑๐.  อาจารยป์ระภสัสร  กองทอง  กรรมการ 
๑๒. Mr. Josemari   Cordova  กรรมการ 
๑๓. Mrs. Eunice    Barbara c. Novio กรรมการ 
๑๔.  นางสาวนาตยา   ใกลจ้นัอดั  เลขานุการ 
๑๕.  นายกรีต ิ   วงษ์ขนุเณร  ผูช้่วยเลขานุการ 

 
หน้ำท่ี 

- ประเมนิและรวบรวมความเสีย่งของคณะศกึษาศาสตร ์
- จดัท าแผนความเสีย่งของคณะ 
- จดัประชุมหารอืบรหิารจดัการความเสีย่งของคณะศกึษาศาสตร์ 
- สรุปผลการบรหิารจดัการความเสีย่งของคณะศกึษาศาสตร์ 



๖ 
 

- รวบรวมโครงการกจิกรรมการบรหิารความเสีย่งรายงานต่อทีป่ระชุมของคณะ
ศกึษาศาสตร ์

- จดัท าสารสนเทศความเสีย่งของคณะศกึษาศาสตรใ์นฐานขอ้มูลของคณะศกึษาศาสตร์
เชื่อมโยงกบัการประกนัคุณภาพของคณะฯ 
 

๗. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม / 7 ส. 
๑. อาจารยส์ุขมุ  พระเดชพงษ์  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยเ์กษฎา  สาลา   กรรมการ 
๓. อาจารยด์ุรงคฤ์ทธิ ์ สุขสมบตั ิ  กรรมการ 
๔. อาจารยอ์ุษณียา  เพชรนาท  กรรมการ 
๕. Mr. sencghoy  Inthachack  กรรมการ 
๖. อาจารยเ์พญ็นภา  น้อมสงูเนิน  กรรมการ 
๗. นางสาวณฐัญา  เมอืงสุข   เลขานุการ 
๘. นายกรีต ิ  วงษ์ขนุเณร  ผูช้่วยเลขานุการ 

 

หน้ำท่ี 

- วางแผนการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และจดักจิกรรม 7 ส. ของคณะศกึษาศาสตร ์
- ประชาสัมพันธ์และด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร ร่วมกับมหาวิทยาลัย ทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
- สรุปผลการด าเนินงานร่วมกจิกรรมอนุรกัษ์ทรพัยากร กจิกรรม 7 ส. ของคณะ แจง้ต่อที่

ประชุมคณะศกึษาศาสตร ์
 

๘. คณะกรรมกำรฝ่ำยส่งเสริมและพฒันำนักศึกษำ/จิตอำสำ 
๑. ผูช้่วยศาสตราจารยช์วลติ เกตุกระทุ่ม ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ์ดร.บุญญ์กญัญ์  จริะเพิม่พูน กรรมการ 
๓. อาจารยป์ระภสัสร  กองทอง กรรมการ 
๔. อาจารยว์าร ี   วงษ์ขนุเณร กรรมการ 
๕. อาจารยช์ติพล   ดขีนุทด  กรรมการ 
๖. อาจารยเ์ทอดทนู  คา้ขาย  กรรมการ 
๗. Mr. sencghoy   Inthachack กรรมการ 
๘. อาจารยเ์กษฎา   สาลา  กรรมการ 
๙. อาจารยอ์ารยีล์กัษณ์  ประการแกว้ กรรมการ 
๑๐. อาจารยเ์พญ็นภา  น้อมสงูเนิน เลขานุการ 
๑๑. นายกรีต ิ   วงษ์ขนุเณร ผูช้่วยเลขานุการ 



๗ 
 

หน้ำท่ี 

- พฒันาระบบกลไกลเพือ่เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมนกัศกึษา 
- พฒันาปลูกฝังกจิกรรมจติอาสา และคุณธรรมจรยิธรรมนักศกึษาใหส้อดคลอ้งกบักรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา กรอบจรรยาบรรณวชิาชพี และปรชัญามตธิรรมของมหาวทิยาลยั และ
สรุปรายงานต่อคณะวชิา 

- ประเมนิผลและน ามาพฒันาปรบัปรุงเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมนกัศกึษา 
- ปฏบิตัภิารกจิดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอื่น ๆ ตามทีค่ณะหรอืมหาวทิยาลยัมอบหมาย 
- รวบรวมกจิกรรมรายงานต่อทีป่ระชุมของคณะศกึษาศาสตรแ์ละการประกนัคุณภาพ 
- ด าเนินกจิกรรมจติอาสา และสรุปรายงานต่อคณะวชิา 
 

๙. คณะกรรมกำรฝ่ำยเทคโนโลยีและกำรประชำสมัพนัธห์ลกัสูตร 
๑. ผูช้่วยศาสตราจารยช์วลติ เกตุกระทุ่ม  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ์ดร.ปานฏัสริ ิ จนัทรศ์ริ ิ  รองประธานกรรมการ 
๓. อาจารย ์ดร.บุญญ์กญัญ์ จริะเพิม่พูน  กรรมการ 
๔. อาจารย ์ดร.จนิตนา วรีะปรยีากูร  กรรมการ 
๕. อาจารยช์ติพล ดขีนุทด  กรรมการ 
๖. อาจารยเ์ทอดทนู คา้ขาย  กรรมการ 
๗. อาจารยด์ุรงคฤ์ทธิ ์ สุขสมบตั ิ  กรรมการ 
๘. อาจารยธ์รีะ ลิม้ศรปีระพนัธ์  กรรมการ 
๑๐. อาจารยเ์กษฎา สาลา  กรรมการ 
๑๑. Mr. sencghoy Inthachack   กรรมการ 
๑๒. อาจารยเ์พญ็นภา น้อมสงูเนิน  กรรมการ 
๑๓. อาจารยก์ชกร หวงัเตมิกลาง  กรรมการ 
๑๔. อาจารยอ์ารยีล์กัษณ์ ประการแกว้  กรรมการ 
๑๕. นางสาวณฐัญา เมอืงสุข  เลขานุการ 
๑๖. นายกรีต ิ วงษ์ขนุเณร  ผูช้่วยเลขานุการ 
  

หน้ำท่ี 

- วางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินประชาสมัพนัธก์ารศกึษาต่อในระดบัปรญิญาตรแีละ

ระดบับณัฑติศกึษา 

- จดัท าเวบ็ไซดป์ระชาสมัพนัธต์ลอดจนดแูลระบบขา่วสารขอ้มลูการประชาสมัพนัธใ์ห้

เป็นปัจจุบนั 



๘ 
 

- จดัท าขอ้มลูสื่อสิง่พมิพเ์พือ่ใชใ้นการประชาสมัพนัธ์ 

- ประสานงานตดิต่อกบัหน่วยงานเพือ่ไปประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 

 

๑๐. คณะกรรมกำรฝ่ำยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
๑. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นัฐยา บุญกองแสน  ประธานกรรมการ 
๒. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรอุมา ปราชญ์ปรชีา  รองประธานกรรมการ 
๓. ผูช้่วยศาสตราจารยช์วลติ เกตุกระทุ่ม  กรรมการ 
๔. อาจารยป์ระภสัสร     กองทอง  กรรมการ   
๕. อาจารย ์ดร.สมพร  ชาลเีครอื       กรรมการ  
๖. อาจารย ์ดร.เพญ็รดาพร  กุลเพยีราษฎร ์  กรรมการ 

       ๗.  อาจารย ์ดร.ปานฏัสริ ิ  จนัทรศ์ริ ิ  กรรมการ 
       ๘.  อาจารย ์ดร.รตัน์ดา  เลศิวชิยั   กรรมการ 

๙.  อาจารย ์ดร.รตันวด ี  รอดภริมย ์  กรรมการ 
๑๐. อาจารยร์ุ่งศกัดิ ์  เยื่อใย   กรรมการ 
๑๑. อาจารยเ์กษฎา   สาลา   กรรมการ 
๑๒. อาจารยอ์ุษณียา  เพชรนาท  กรรมการ 
๑๓. Mr. sencghoy   Inthachack   กรรมการ 
๑๔. อาจารยอ์ารยีล์กัษณ์  ประการแกว้  กรรมการ 
๑๕. อาจารยน์ิภาพร   ใจปานแก่น  กรรมการ 
๑๖. อาจารยก์ชกร   หวงัเตมิกลาง   กรรมการ 
๑๗. นางสาวนาตยา   ใกลจ้นัอดั  เลขานุการ 
๑๘. นายกรีต ิ   วงษ์ขนุเณร  ผูช้่วยเลขานุการ 

 

หน้ำท่ี   

- จดัหาและตดิต่อสถานศกึษา / ส านกังาน / หน่วยงาน ทีใ่ชเ้ป็นหน่วยฝึกประสบการณ์
วชิาชพี 

- ท าความเข้าใจร่วมกนัระหว่างบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้บุคลากรของสถานศกึษา
ส านกังาน / หน่วยงาน และมหาวทิยาลยัใหเ้ขา้ใจตรงกนัถงึหลกัการจุดมุ่งหมายและวธิกีารของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี   ตลอดจนวธิกีารประเมนิผล 

- จดันกัศกึษาออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครตูามสถานศกึษา / ส านกังาน/หน่วยงานที่
ก าหนด  จดัปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีเตม็รปู   



๙ 
 

- จดัท าตารางการฝึกประสบการณ์วชิาชพี  และพฒันาคู่มอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
แบบประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี  รวบรวมผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์ 

- สง่เสรมิและพฒันาคุณภาพและมาตรฐานคณาจารยน์ิเทศก์ 
- จดัใหม้กีารสมัมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพี หลงัการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี เพือ่ใหท้ราบปัญหาต่าง ๆ    
 
 
 ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 

สัง่ ณ วนัที ่๑ มถิุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นัฐยา บุญกองแสน) 
คณบดคีณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลติกุล 

 
 
 



  

 

  ภาคผนวก ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ 

ตัวช้ีวัดคือ  จัดต่อเนืองอย่างน้อย 2 เดือน/ครั้ง ไม่ว่าจะเป็นในรูป online หรือ onsite 

มิถุนายน 2564 
 

 
สิงหาคม 2564 

 
ตุลาคม 2564 
 
 
 

 

 



 ต่อ 

ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 

 
 

เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ต่อ 

มิถุนายน 2565 
 
ที่ร้านจิรา 

 
 
 

สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2565 
 
 

 
 



 

ต่อ 

ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
มกราคม 2566 

 
มีนาคม 2566 
 
 
 

 
 

 

 



 

 



 

 

ภาคผนวก จ 
 





 

 

ภาคผนวก ฉ 

 

 

 
 

 

 



แผนการจัดการความรู้ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

ประจำปีการศึกษา 2565 

 

หลักการและเหตุผล 

การจัดความรู้ (Knowledge Management : M Plan) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ซึ่งกระจัด 

กระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และ 

พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิง 

แข่งขันสูงสุด และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

ความรู ้ที ่ฝ ังอยู่ ในตน (Tacit Knowledge) เป็นความรู ้ที ่ได ้จากประสบการณ์ พรสวรรค์ หรือ                   

สัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจกับสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น          

คำพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้อย่างง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน การคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นความรู้แบบ

นามธรรม 

ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้ผ่านวิธีต่างๆ เช่น 

การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ บางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ซึ่งเป็นคณะวิชาที่ผลิตบัณฑิตทางด้านการศึกษา เป็น 

บุคลากรทางด้านวิชาชีพให้เป็นกำลังหลักที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพอันจะส่งผลต่อ

การพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป การจัดการความรู้ในองค์กรภายในคณะศึกษาศาสตร์จึงมีความสำคัญ

และจำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่กระจัดกระจายจัดทำให้เป็นระบบ บันทึกเป็นข้อมูล 

เอกสาร หรือคู่มือเพื่อให้บุคลากรภายในคณะสามารถเข้าถึงและเรียนรู้ เพื่อเป็นการพัฒนาคณาจารย์ในคณะ 

ศึกษาศาสตร์ให้มีศักยภาพสูงขึ้นในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การของการจัดการความรู้ 

1) เพื่อให้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อการพัฒนาหลักสูตรสู่ความ
เป็นสากล  

2) เพื ่อด าเนินการจัดการความรู ้อย่างมีหลักการ เกิดเป็นองค์ความรู้ หรือคู ่มือที ่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพและทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 



3) เพื่อน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติจริงน าสู่การบรรลุเป้าหมายในการจัดท าหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้
ในตัวผู้เรียนและมีลักษณะเฉพาะในตัวบัณฑิต  

4) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่สาธารณะอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมต่อไป  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1) มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) อย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อยสองเดือน/ครั้ง 

2) คณาจารย์ในคณะสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลาและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการ
จัดท าหลักสูตรได ้

3) ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันรูปแบบหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน (OBE)ว่ามีความเหมาะสม 
4) ผู้สอนมีความพึงพอใจในการน าหลักสูตรไปใช้ในระดับสูง/มาก  ประเมินได้จากผลการประเมินความ

พึงพอใจในการน าหลักสูตรไปใช้ 
5) ผู้เรียนมีผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับสูง /มาก   
6) มีหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์อย่างน้อย 1 หลักสูตร ได้รับการรับทราบจาก สปอวและสภาวิชาชีพ  



การด าเนินการ 

1) ก าหนดปัญหาจากประชุมปรึกษาหารือในการประชุมประจ าเดือนของคณะเรื่องการจัดท าหลักสูตรมุ่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) 

2) ด าเนินการจัดเวทีเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้อย่างน้อย2เดือน/ครั้งมาใช้ในการจัดการการจัดท าหลักสูตร
มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้(OBE) ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีและโอกาสตามที่
คณะจัดขึ้นได้แก่ เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังประชุมคณะ ทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยการประชุมปรึกษาหารือ และสอบถามผู้รู้ 
น ามารวบรวมเรียบเรียง จัดท าเป็นคู่มือการจัดท าหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(OBE) เพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพตามแนว AUN-QA 

3) ด าเนินการเผยแพร่คูมือผ่าน Website คณะ และประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
4) จัดท าหลักสูตรมุ่งลัพธ์เสนอ สปอว. เพื่อการรับรองหลักสูตร และเสนอต่อสภาวิชาชีพเพ่ือการรับรอง

ปริญญา 
5) ด าเนินการยืนยันรูปแบบหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน (OBE) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของคณาจารย์ในการน าหลักสูตรไปใช้ 
7)  ด าเนินการประเมินผู้เรียนโดยตัวผู้เรียนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
8) เผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวมต่อไป 

 



 

ผู้รับผิดชอบ 

- คณบดี 

- รองคณบดี 

- คณะกรรมการจัดการความรู้ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 
 




