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หลกัเกณฑ�การประเมนิผลลพัธ�และผลกระทบสาํหรบัแผนงานทีม่งีบประมาณน�อยกว�า 100 ล�านบาท 
ทีไ่ด�รบัการจดัสรรผ�านกองทนุส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จยัและนวตักรรม 

 
ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนว�ทยาศาสตร�การว�จัยและนวัตกรรม ในคราวประชุมคร้ัง

ที่ 5/2565 เมื่อวันจันทร�ที่ 7 พฤศจ�กายน พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบต�อแนวทางการประเมินผลลัพธ�และผลกระทบสําหรับ
แผนงานที่มีงบประมาณน�อยกว�า 100 ล�านบาท ซึ ่งดําเนินการโดยหน�วยบร�หารและจัดการทุน (PMUs) และหน�วยรับ
งบประมาณ Fundamental Fund (FF) สํานักงานคณะกรรมการส�งเสร�มว�ทยาศาสตร� ว�จัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะ
เลขานุการของคณะกรรมการฯ จ�งได�จัดทําหลักเกณฑ�การประเมินผลลัพธ�และผลกระทบสําหรับแผนงานที่มีงบประมาณ
น�อยกว�า 100 ล�านบาท ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
หมวดที ่1:  หน�วยงานทีเ่ข�ารบัการประเมนิ 

หน�วยงานที่เข�ารับการประเมิน ประกอบด�วยหน�วยงานดังต�อไปนี้ 
1.1 หน�วยบร�หารและจัดการทุน (PMUs) เข�ารับการประเมินทุกป�งบประมาณ 
1.2 หน�วยรับงบประมาณประเภทสถาบันอ�ดมศึกษา เข�ารับการประเมินทุก 2 ป �งบประมาณ โดยเร� �มใน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.3 หน�วยรับงบประมาณประเภทที่มิใช�สถาบันอ�ดมศึกษา เข�ารับการประเมินทุก 2 ป�งบประมาณ โดยเร� �มใน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.4 หน�วยรับงบประมาณที่ได�รับงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป� (นับจนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณที่เข�ารับการ

ประเมิน) ไม�เกิน 5 ล�านบาทต�อป�  ต�องเข�ารับการประเมินทุก 5  ป�  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อได�รับงบประมาณ
จากกองทุน ววน. ครบ 5 ป� (นับจากป�แรกที่ได�รับงบประมาณ) 

 
หมวดที ่2: การคดัเลอืกแผนงานทีจ่ะประเมนิ 
 แผนงานที่จะประเมิน มีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

2.1 แผนงานที่ได�รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส�งเสร�ม ววน. และ ดําเนินการเสร็จสิ�นแล�ว และยังไม�ได�ถูก
ประเมินมาก�อน หร�อ เคยถูกประเมินแล�วก�อนหน�าแต�มีผลกระทบขยายเพ��มมากข�้นอย�างมีนัยสําคัญจากการ
ประเมินคร้ังที่ผ�านมา 

2.2 จํานวนแผนงานที่ดําเนินการประเมินข�้นอยู�กับจํานวนงบประมาณที่ได�รับ ดังนี้ 
2.2.1 หน�วยบร�หารและจัดการทุน (PMUs) จะต�องคัดเลือกแผนงาน ไม�น�อยกว�า 3-5 แผนงาน หร�อ

ประมาณร�อยละ 20 ของแผนงานย�อยที่เป�นไปตามเกณฑ�  

2.2.2 หน�วยงานที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งมีจํานวนเง�นงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป� (นับ

จนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณที่เข�ารับการประเมิน) ตั้งแต� 10 ล�านบาทต�อป�ข�้นไป จะต�อง

คัดเลือก 2–5 แผนงาน เพ�่อดําเนินการประเมินผลกระทบ และต�องเป�นแผนงานที่ไม�ซํ้ากันในแต�

ละรอบการประเมิน 

2.2.3 หน�วยงานที่ได�รับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งมีจํานวนเง�นงบประมาณเฉลี่ยย�อนหลัง 3 ป� (นับ

จนถึงป�ล�าสุดก�อนป�งบประมาณทีเ่ข�ารับการประเมิน) ตั้งแต� 5.00–9.99 ล�านบาทต�อป� จะต�อง

คัดเลือก 1 –3 แผนงาน เพ�่อดําเนินการประเมินผลกระทบ และต�องเป�นแผนงานที่ไม�ซํ้ากันในแต�

ละรอบการประเมิน 

2.2.4 หน�วยงานที ่ได �ร ับการจัดสรรงบประมาณ ซ ึ ่งม ีจ ํานวนเง �นงบประมาณเฉลี ่ยย�อนหลัง  

3 ป� (น ับจนถึงป�ล �าสุดก�อนป�งบประมาณที ่ เข �ารับการประเมิน) น�อยกว�า 5 ล �านบาท 

ต�อป� จะต�องคัดเลือก 1 –2 แผนงาน เพ�่อดําเนินการประเมนิผลกระทบ และต�องเป�นแผนงานทีไ่ม�

ซํ้ากันในแต�ละรอบการประเมิน 
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2.3 ในกรณทีี่หน�วยงานใดไม�ได�ดําเนินการในระดับแผนงาน ให�ใช�หลักเกณฑ�ในข�อ 2.1 และ 2.2 ในระดับชุดโครงการ 
หร�อ โครงการ แทนได�โดยอนุโลม 

 
หมวดที ่3: กรอบระยะเวลาสาํหรบัรายงานผลการประเมนิ 

3.1 การประเมินหน�วยงานที่ได�รับทุนตั้งแต� 5 ล�านบาทต�อป� กําหนดให�ดําเนินการแล�วเสร็จ และรายงานผลการ
ประเมินมายัง สกสว. ภายในป�งบประมาณที่เข�ารับการประเมิน 

3.2 การประเมินหน�วยงานที่ได�รับทุนไม�เกิน 5 ล�านบาทต�อป� กําหนดให�ดําเนินการแล�วเสร็จ และรายงานผลการ
ประเมินมายัง สกสว. ภายใน 5 ป�งบประมาณ นับตั้งแต�ป�งบประมาณแรกที่ได�รับงบประมาณ  

 
หมวดที ่4: ผู�ประเมนิ 

4.1 ผู�ประเมินจะต�องเป�นบุคคล กลุ�มบุคคล หร�อนิติบุคคลที่ไม�มีผู�ใดเป�นส�วนหนึ่งของหน�วยงานที่เข�ารับการ
ประเมิน และไม�มีส�วนได�ส�วนเสียในผลประโยชน�โดยตรงกับหน�วยงานที่เข�ารับการประเมิน 

4.2 ผู�ประเมินควรมีความเชี่ยวชาญด�านศาสตร�การประเมิน และมีที่ปร�กษาที่มีความรู�เกี่ยวกับสาขาว�ทยาการที่
เก่ียวข�องกับแผนงานที่คัดเลือกมาประเมิน ทั้งนี้ อาจจะพ�จารณาคัดเลือกจากรายช่ือที่ สกสว. เผยแพร� 

 
หมวดที ่5: หลกัการเบือ้งต�นในการประเมนิผลลพัธ�และผลกระทบ สาํหรบันกัประเมนิ 

5.1 จัดทํา เส�นทางสู�ผลกระทบ (Impact Pathway) 
5.2 พ�จารณาผลประโยชน�ส�วนเพ��ม (Incremental Net Changes) ที่เกิดจากการใช�ผลงานว�จัย  
       เปร�ยบเทียบกับต�นทุนที่ใช�ในการดําเนินงานว�จัย  

5.2.1 การพ�จารณาผลประโยชน� 

• พ�จารณาเฉพาะการใช�ประโยชน�ของผลงานว�จัย (Outputs) ที่ทําการประเมิน อย�างสมเหตุสมผล 

• ภายหลังที่โครงการว�จัยดําเนินการแล�วเสร็จจนกระทั่งสิ�นสุดการใช�ประโยชน� (ex-ante) หร�อ จนถึง

ป�ป�จจ�บัน (ex-post) 

• พ�จารณา “ผลประโยชน�สุทธิ” เช�น รายได�สุทธิ เนื่องจากการนําผลงานว�จัยไปใช�ประโยชน�ในบาง

กิจกรรมอาจก�อให�เกิดต�นทุนที่สูงข�้น 

• พ�จารณาบนพ�้นฐานของ “การเปลี่ยนแปลงสุทธิ” ภายใต�หลักการเปลี่ยนแปลงส�วนเกินทาง

เศรษฐกิจ (Change in Economic Surplus) กล�าวคือ เปร�ยบเทียบสถานการณ� 

“มีการใช�” กับ “ไม�มีการใช�”ผลงานว�จัย (With vs. Without) และ/หร�อ 

“ก�อน” กับ “หลัง” การใช�ผลงานว�จัย (Before vs. After) 

• หากผลประโยชน�ที่เกิดข�้นกับสังคมหร�อกลุ�มเป�าหมาย มิได�มาจากการใช�ผลงานว�จัยเพ�ยงอย�าง

เดียว แต�เป�นผลที่เกิดจากการสนับสนุนโดยโครงการหร�อป�จจัยอื่นๆ ร�วมด�วย ควรจะพ�จารณา

สัดส�วนผลประโยชน�เฉพาะที่เกิดจากงานว�จัยเท�านั้น (Contribution) 

• ควรระมัดระวังการพ�จารณาผลประโยชน�ซํ้าซ�อน  

5.2.2 การพ�จารณาต�นทุน 

• พ�จารณางบประมาณจากทุกแหล�งทุนที่ใช�ในการดําเนินงาน รวมถึงงบประมาณสนับสนุนที่ไม�ใช�ตัว

เง�น (In-kind) 

• งบประมาณ FF ควรพ�จารณารวมค�าเสียโอกาสในการดําเนินงานของคณะนักว�จัยในต�นทุน ทั้งนี้ 

งบประมาณ SF มีการจัดสรรค�าตอบแทนของนักว�จัยอยู�ในงบประมาณว�จัยแล�ว 
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5.3 ดัชนีชี้วัด ได�แก� อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเชงิสังคม (Social Return on Investment หร�อ SROI) หร�อ 
อัตราส�วนระหว�างผลประโยชน�ที ่เกิดข� ้นจากการใช�ผลงานว�จัยต�อต�นทุนว�จัย (Benefit Cost Ratio หร�อ 
BCR ใน Impact Evaluation) ในระดับแผนงาน หร�อ ชุดโครงการ หร�อ โครงการ แล�วแต�กรณีในข�อ 2.1 ถึง 
2.3 

5.4 เอกสารแนะนาํ เพ�่อศึกษาเพ��มเตมิ 

• หนังสือ “การประเมนิผลกระทบจากงานว�จัยและพฒันา หลักการเบื้องต�นและแนวปฏิบตัิ” โดย 

กัมปนาท ว�จ�ตรศร�กมล 

• หนังสือ “คู�มอืการประเมนิผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) และ

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment: SROI) โครงการเพ�่อ

สังคม” โดย เศรษฐภูมิ บัวทอง, เกศกุล สระกว�, และ บญุฤทธ์ิ พานิชเจร�ญ 

• หนังสือ “คู�มอืการประเมนิผลกระทบทางสงัคม (Social Impact Assessment : SIA) และ

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนโครงการ (Social Return On Investment : SROI ) สําหรับ

เจ�าหน�าที่องค�การบร�หารการพฒันาพ�น้ที่พ�เศษเพ�อ่การท�องเที่ยวอย�างยั่งยืน (องค�การมหาชน)” 

โดย เศรษฐภูมิ บัวทอง, เกศกุล สระกว�, บุญฤทธ์ิ พานิชเจร�ญ, นูร�มะห� ลูดิง 

• รายงานว�จัยฉบับสมบูรณ� โครงการ “การสังเคราะห�ผลลพัธ�และผลกระทบของแผนงานว�จัยและ

นวัตกรรมขนาดใหญ� สกสว. : ภาพรวมของ 7 แผนงาน”   

ดําเนินการโดย ผศ.ดร.ว�ศิษฐ� ลิ�มสมบญุชัย และคณะ 

• รายงานว�จัยฉบับสมบูรณ� โครงการ "การประเมินผลลัพธ�และผลกระทบของแผนงานว�จัยและ

นวัตกรรมขนาดใหญ� สกสว. : แผนงานว�จัยแนวหน�าด�านอนามัยสิ�งแวดล�อมและการพัฒนายา" 

ดําเนินการโดย รศ.ดร.สุวรรณา ประณีตวตกุล และคณะ 

• รายงานว�จัยฉบับสมบูรณ� โครงการ "การประเมินผลลัพธ�และผลกระทบของแผนงานว�จัยและ

นวัตกรรมขนาดใหญ� สกสว. : โครงการพัฒนาบณัฑิตศึกษาและว�จัยด�านว�ทยาศาสตร�และ

เทคโนโลยีโปรแกรมว�จัยต�อเนื่อง" 

ดําเนินการโดย รศ.ดร.กัมปนาท ว�จ�ตรศร�กมล และคณะ 

• รายงานว�จัยฉบับสมบูรณ� โครงการ "การประเมินผลลัพธ�และผลกระทบของแผนงานว�จัยและ

นวัตกรรมขนาดใหญ� สกสว. : การพัฒนาพลังงานเคมีชีวภาพและพลาสติกที่ย�อยสลายได�ทาง

ชีวภาพ และการพัฒนาแหล�งท�องเที่ยวและผลติภัณฑ�ท�องถิ�น เพ�อ่ส�งเสร�มเศรษฐกิจฐานราก และ

การท�องเที่ยวเชิงสุขภาพ" 

ดําเนินการโดย ผศ.ดร.เออวด ีเปรมัษเฐียร และคณะ 

ดาวน�โหลดเอกสารแนะนาํ 
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หมวดที ่6: งบประมาณในการประเมนิ 
 งบประมาณและค�าใช�จ�ายต�าง ๆ ในการประเมินอาจพ�จารณาใช�จากงบประมาณบร�หารจัดการของ PMUs และ
งบประมาณเสร�มสร�างความเข�มแข็งการบร�หารจัดการงานว�จัย ที่สามารถเสนอตั้งในคําของบประมาณได� ในวงเง�นร�อยละ 5 
ของงบประมาณ Fundamental Fund (แต�ไม�เกิน 5 ล�านบาท) หร�อ มาจากงบประมาณส�วนอื่นของหน�วยงานที่เข�ารับการ
ประเมิน  
 
หมวดที ่7: การรายงานผลการประเมนิ 
 การรายงานผลการประเมนิให�ดําเนินการเป�นลายลักษณ�อักษร ตามหัวข�อที่กําหนดต�อไปนี ้
 ส�วนที ่1 ข�อมลูทัว่ไป 

1.  ช่ือหน�วยงานทีเ่ข�ารับการประเมิน และพนัธกิจของหน�วยงาน 
2.  ช่ือแผนงาน / ชุดโครงการ / โครงการ ที่คัดเลือกมาประเมิน 
3.  งบประมาณที่ได�รับ และป�ที่ได�รับงบประมาณ สําหรับแต�ละแผนงาน / ชุดโครงการ / โครงการ 
4.  รายช่ือโครงการที่อยู�ภายใต�แผนงาน / ชุดโครงการ / โครงการ 
5.  รายละเอยีดในภาพรวมของแผนงาน / ชุดโครงการ / โครงการ 
6.  รายละเอียดของโครงการสําคัญ ที่ทําให�เห็นจ�ดมุ�งหมายในการสร�างผลผลิต ผลลัพธ�และผลกระทบ 

อย�างไร รวมทั้งได�ออกแบบหร�อมีเส�นทางในการสร�างผลกระทบ (Impact pathway) อย�างไร ทั้งนี้ใน
กรณีการรับทุน Fundamental Fund ควรแสดงให�เห็นว�าผลผลิตทีเ่กิดข�้นคาดว�าจะสามารถใช�ต�อ
ยอดในการสร�างผลลัพธ�และผลกระทบในอนาคตได�อย�างไร 

 
 ส�วนที ่2  ระเบยีบว�ธกีารประเมนิ 
  7. เทคนิคการประเมนิที่ใช� 
   กรอบแนวคิดในการประเมนิ สาเหตุที่เลอืกใช�กรอบแนวคิดดังกล�าว  
  8. กระบวนการและข้ันตอนประเมนิ 
   ข้ันตอนที่ใช�ในการประเมนิผลตามกรอบแนวคิดที่วางไว� 
  9. รายละเอียดของว�ธีการเก็บข�อมูลเพ�่อประกอบการประเมนิ 

ข�อมลูที่จําเป�นต�องได�รับเพ�อ่การประเมิน ระเบยีบว�ธีการเก็บข�อมลู และระเบียบว�ธีการ
ประมวลผลข�อมูล 

  10. แบบจําลองเชิงปร�มาณ และการตั้งสมมติฐาน (ถ�ามี) 
แนวคิดในการสร�างแบบจําลองเชิงปร�มาณ โจทย�ที่ต�องการหาคําตอบ สมมติฐาน 
(Assumption) ของแบบจําลอง ระเบียบว�ธีการว�เคราะห�ข�อมลูด�วยแบบจําลอง รวมถึงข�อจํากัด
ของแบบจําลอง  

 
 ส�วนที ่3  ผลการประเมนิ 
  11. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

11.1  ความสอดคล�องกับพนัธกิจของหน�วยงาน ในกรณีของการประเมนิทุน 
Fundamental Fund  

11.2  ความสอดคล�องกับตัวช้ีวดัสําคัญ (OKRs) ตามแผนด�านว�ทยาศาสตร� ว�จัยและ
นวัตกรรม ในกรณีของการประเมนิ Strategic Fund  

11.3  ผลการประเมนิเชิงคุณภาพต�าง ๆ ตามกรอบแนวคิดของการประเมิน 
  12. ผลการประเมินเชิงปร�มาณ 

12.1  ข�อค�นพบทางสถิติเชิงพรรณนา หร�อ สถิตทิี่ใช�ทดสอบสมมติฐาน เช�น t-test 
ANOVA หร�อ Chi-squares เป�นต�น 
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 12.2  ผลการประเมนิตามแบบจําลองเชิงปร�มาณ (ถ�ามี) 
12.3  ผลการประเมนิเชิงปร�มาณต�าง ๆ ตามกรอบแนวคิดของการประเมนิ 

13.  อ ัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเชิงสังคม (Social Return on Investment หร�อ SROI) หร�อ 
อัตราส�วนระหว�างผลประโยชน�ที่เกิดข�้นจากการใช�ผลงานว�จัยต�อต�นทุนว�จัย (Benefit Cost Ratio 
หร�อ BCR) จากหลักฐานการใช�ประโยชน�ที่เกิดข�้นแล�วจนถึงป�จจ�บัน (Ex-post evaluation) หร�อ
คาดการณ�ผลกระทบในอนาคต (Ex-ante evaluation)  หร�ออาจจะใช�การประเมินทั้งสองแบบควบคู�
กัน 

 ส�วนที ่4 สรปุผลการประเมนิ 
  14. สรุปความคุ�มค�าของการลงทนุ 
  15. สรุปป�จจัยแห�งความสําเร็จ (Success factor) 
  16. สรุปบทเร�ยนด�านลบจากการดําเนินการ (Lesson learned) 
  17. ข�อเสนอแนะสาํหรับการปรับปรุงการดําเนนิการ 
 
 ส�วนที ่5 หลกัฐานประกอบการประเมนิ 
  18. เอกสารอ�างอิง 
  19. รายการหลักฐานทีส่นบัสนนุผลการประเมนิ 
  20. หมายเหตุประกอบการประเมนิ และรายการเอกสารหร�อหลักฐานประกอบอืน่ ๆ (ถ�ามี) 
 
 ส�วนที ่6  รายละเอยีดผู�ประเมนิ 
  21. รายช่ือผู�ประเมิน สังกัด คุณว�ฒิ ประสบการณ�การประเมิน และสาขาความเช่ียวชาญ 
  22. การแบ�งหน�าที่ของผู�ประเมนิ 
 
 ส�วนที ่7  รายละเอยีดการประเมนิอืน่ ๆ (ถ�าม)ี 
 
หมวดที ่8: ผลจากการประเมนิ 

8.1  ผลการประเมนิจะนําเสนอต�อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนนุว�ทยาศาสตร� การว�จัยและ
นวัตกรรม 

8.2  ผลจากการประเมนิข�้นอยู�กับการพ�จารณาของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการสนับสนนุ
ว�ทยาศาสตร� การว�จัยและนวตักรรม ที่จะมอบหมายให� สกสว. ดาํเนินการต�อไป 

8.3  ผลการประเมนิถูกจะนํามาใช�ประกอบการพ�จารณาการจัดสรรงบประมาณให�แก�หน�วยงานต�อไป 
 
หมวดที ่9:  บทเฉพาะกาล 
 เมื่อ สกสว. ได�ประกาศหลักเกณฑ�การประเมินผลลัพธ�และผลกระทบสําหรับแผนงานขนาดเล็ก (งบประมาณน�อย
กว�า 100 ล�านบาท) ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566) นี้แล�ว หากหน�วยงานใดที่เข�าเกณฑ�ต�องเข�ารับการประเมินไม�มีความพร�อมที่จะ
ดําเนินการประเมิน อันเนื่องจากเหตุสุดว�สัย หร�อมีเหตุอันควรได�รับการยกเว�นการประเมินในป�งบประมาณใด ๆ ให�ทําเร�่อง
ขอเลื่อนหร�อขอยกเว�น โดยผ�านการอนุมัตผูิ�อํานวยการ สกสว. เป�นกรณีไป ทั้งนี้ ผลการพ�จารณาของผู�อํานวยการ สกสว. 
ถือเป�นที่สิ�นสุด 
 

 


